
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดตรัง 

กลุมนโยบายและวิชาการ 



   

คํานํา 

 

                 สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดตรัง  เปนราชการสวนภูมิภาค     

สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย  มีภารกิจและอํานาจหนาท่ี

เก่ียวกับการพัฒนาสังคม  การสรางความเปนธรรมและความเสมอภาคในสังคม  การสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพและความม่ันคงในชีวิต  สถาบันครอบครัว  ชุมชน  และสังคม  รวมถึงการสงเสริม  สนับสนุน     

และประสานการดําเนินงานกับองคกรภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม 

ในจังหวัด   ซ่ึงเปนพลังทางสังคมท่ีสําคัญในการขับเคลื่อนงานพัฒนาสังคมสูสังคมเขมแข็งในทิศทาง

เดียวกันอยางเปนเอกภาพ 

                รายงานผลการดําเนินงาน ของสํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดตรัง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๒  ฉบับนี้  สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดตรัง  

ไดจัดทําข้ึนเพ่ือเปนการเผยแพรประชาสัมพันธผลการปฏิบัติงานใหหนวยงานท้ังภาครัฐ  ภาคเอกชน  

องคกรประชาชน  ภาคีเครือขาย  ตลอดจนผูสนใจท่ัวไป  ไดรับทราบและเขาใจในบทบาทหนาท่ีและ

ภารกิจของสํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดตรัง  และหวังเปนอยางยิ่งวา

เอกสารรายงานฉบับนี้   จะเปนแนวทางในการประสานการดําเนินงานดานการพัฒนาสังคมและ              

จัดสวัสดิการสังคมอยางมีสวนรวมท่ีมีประสิทธิภาพ  และเกิดประโยชนสูงสุดตอกลุมเปาหมายผูรับบริการตอไป 
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สวนที่ ๑ 
ยุทธศาสตร  วิสัยทัศน  ท่ีเก่ียวของ  

 

 

       
วิสัยทัศน  

              ประเทศท่ีมีความม่ันคง  ม่ังค่ัง  ยั่งยืน  เปนประเทศพัฒนาแลว  ดวยการพัฒนาตามปรัชญา                      
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

    
 
 
       

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) ยังคงมีความตอเนื่องจากวิสัยทัศน
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 และยังยึดใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมี
สวนรวม การพัฒนาท่ียึดหลักสมดุล ยั่งยืน การกําหนดทิศทางการพัฒนาสังคมใหอยูรวมกันอยางมีความสุข เพ่ือ
นําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนระยะยาว “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ 
 

 
 
                

                นโยบายของรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ท่ีไดแถลงตอสภานิติบัญญัติ
แหงชาติเม่ือวันศุกรท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ มีนโยบายท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
                 1.การลดความเหลื่อมลํ้าของสังคม และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ 
                    1 .๑ ในระยะเฉพาะหนา จะเรงสรางโอกาส อาชีพ และการมีรายไดท่ี ม่ันคงแกผู ท่ี เขาสู
ตลาดแรงงาน รวมท้ังสตรี ผูดอยโอกาส และแรงงานขามชาติท่ีถูกกฎหมาย พรอมท้ังยกระดับคุณภาพแรงงาน 
โดยใหแรงงานท้ังระบบมีโอกาสเขาถึงการเรียนรูและพัฒนาทักษะฝมือแรงงานในทุกระดับอยางมีมาตรฐาน       
ท้ังจะเชื่อมโยงขอมูลและการดําเนินการระหวางหนวยงานของรัฐกับเอกชนเพ่ือใหตรงกับความตองการของพ้ืนท่ี
และของประเทศโดยรวม นอกจากนี้จะสงเสริมใหแรงงานนอกระบบเขาสูระบบท่ีถูกกฎหมายมากข้ึน 
                   1.๒ ปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย รวมถึงปญหาผูหลบหนีเขาเมือง การทารุณกรรม     
ตอแรงงานขามชาติ การทองเท่ียวท่ีเนนบริการทางเพศและเด็ก และปญหาคนขอทาน โดยการปรับปรุง 
กฎหมายขอบังคับท่ีจําเปนและเพ่ิมความเขมงวดในการระวังตรวจสอบ 
 

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕80)  
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

 

นโยบายของรัฐบาล 
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๒ 

 หนา 2 
 

                    1.๓ ในระยะตอไป จะพัฒนาระบบการคุมครองทางสังคม ระบบการออมและระบบสวัสดิการ
ชุมชนใหมีประสิทธิภาพและมีความยั่งยืนมากยิ่งข้ึน รวมท้ังการดูแลใหมีระบบการกูยืมท่ีเปนธรรม 
และการสงเคราะหผูยากไรตามอัตภาพ พัฒนาศักยภาพ คุมครองและพิทักษสิทธิ จัดสวัสดิการ 
ชวยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูดอยโอกาส ผูพิการ ผูสูงอายุ สตรี และเด็ก 
                   1.4 แกไขปญหาการไรท่ีดินทํากินของเกษตรกรและการรุกล้ําเขตปาสงวนโดยการกระจายสิทธิ   
ถือคลองท่ีดินใหแกผูท่ีอยูในพ้ืนท่ีท่ีไมไดรุกล้ํา และออกมาตรการปองกันการเปลี่ยนมือไปอยูในครอบครองของ 
ผูท่ีมิใชเกษตรกร  ใชเทคโนโลยีดาวเทียมสํารวจและวิธีการแผนท่ีท่ีทันสมัย แกไขปญหาเขตท่ีดิน 
ทับซอนและแนวเขตพ้ืนท่ีปาท่ีไมชัดเจน อันกอใหเกิดขอขัดแยงระหวางประชาชนกับเจาหนาท่ีรัฐ 
               2.การศึกษาและเรียนรู  การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
                  พัฒนาคนทุกชวงวัยโดยสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือใหสามารถมีความรูและทักษะใหม 
ท่ีสามารถประกอบอาชีพไดหลากหลายตามแนวโนมการจางงานในอนาคต ปรับกระบวนการเรียนรูและหลักสูตร 
ใหเชื่อมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณาการความรูและคุณธรรมเขาดวยกันเพ่ือใหเอ้ือตอการพัฒนาผูเรียนท้ังใน    
ดานความรู ทักษะ การใฝเรียนรู การแกปญหาการรับฟงความเห็นผูอ่ืน  การมีคุณธรรม จริยธรรม และความเปน
พลเมืองดี โดยเนนความรวมมือระหวางผูเก่ียวของท้ังในและนอกโรงเรียน 

 
 
   

                    กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ปและขอเสนอมุมมองทิศทางของสังคมไทยใน 20 ป ขางหนา     
ตามภารกิจของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
                    ยุทธศาสตรชาติสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน ในยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอ
ภาคและเทาเทียมกันทางสังคม (Inclusive Growth) เนนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทุกชวงวัย     
ใหมีความรู สรางความม่ันคงทางรายไดและการออม รวมท้ังการสงเสริมใหประชาชนเขาถึงบริการของรัฐ      
อยางเสมอภาคและเทาเทียมกัน 
                    ขอเสนอมุมมองทิศทางของสังคมไทยใน 20 ปขางหนาตามภารกิจของกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความม่ันคงของมนุษย ท่ีสําคัญคือ มีระบบสวัสดิการท่ีสมบูรณ ใหประชาชนท่ัวไปรวมท้ังผูประสบ
ปญหาทางสังคม ผูยากไร ดอยโอกาส ไดรับการคุมครองดูแลอยางมีศักดิ์ศรี ไดรับการพิทักษคุมครองสิทธิรวมท้ัง
พัฒนา กลุมเปาหมายทุกกลุมมีการเรียนรู  พัฒนาในทุกมิติ และพ่ึงตนเองได ประชาชนมีเจตคติ ท่ีดีตอ
กลุมเปาหมายและสํานึกความรับผิดชอบตอสังคม การสรางความรวมมือรัฐ เอกชน ประชาชน และระหวาง
ประเทศท่ีสมประโยชน (Win Win Situation) มีระบบการจัดการทางสังคมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาสังคมไทย         
ท่ีเก่ียวของกับโครงการสรางสวนราชการ โดยเฉพาะสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม
แหงชาติ (สํานักงาน ก.ส.ค.)   ควรเปนองคกรอิสระท่ีดําเนินการตาม พ.ร.บ. สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  
พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2550 เพ่ือใหองคกรหลักสามารถเปนกลไกการกําหนด 
ควบคุมและกํากับระบบสวัสดิการสังคมของไทยไดอยางชัดเจน การปรับปรุงมาตรการการเงินการคลัง            
การพัฒนาคุณภาพการใหบริการท่ีมีมาตรฐานและเปนหลักประกันตอการเขาถึงบริการและสิทธิสวัสดิการ     
อยางท่ัวถึง เปนธรรม 
                                   (ท่ีมา:  แผนยุทธศาสตรสวัสดิการสังคมไทย ฉบับท่ี ๓ พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

นโยบายของรัฐบาลและกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 

 



  
 

                                         รายงานผลการดําเนินงาน  สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดตรัง                                               
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๒ 

 หนา 3 
 

 

                   กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย จัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติปรับปรุง
กระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เม่ือวันท่ี 2 ตุลาคม 2545  มีอํานาจหนาท่ี
ตามกฎหมาย คือ การพัฒนาสังคม การสรางความเปนธรรมและความเสมอภาคในสังคม การสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพและความม่ันคงในชีวิต สถาบันครอบครัวและชุมชน และราชการอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปน
อํานาจหนาท่ีของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 

วิสัยทัศน 

พม.เปนผูนําดานสังคมของไทยและอาเซียน มุงสูคนอยูดีมีสุขในสังคมคุณภาพ  

พันธกิจ 
                  1. พัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพเต็มศักยภาพและมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง 

2. สรางเสริมเครือขายจากทุกภาคสวนในการมีสวนรวมพัฒนาสังคม 
3. พัฒนาองคความรู  ขีดความสามารถ  และระบบบริหารจัดการดานการพัฒนาสังคม  
4. จัดระบบสวัสดิการท่ีเหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย   เพ่ือใหประชาชนมีหลักประกัน 
    และมีความม่ันคงในชีวิต 

คานิยมองคการ 

                 อุทิศตน  อาสางาน   เอ้ืออาทร  อํานวยประโยชนสุข  
 

ประเด็นยุทธศาสตร 

                 ๑.สงเสริมโอกาสการเขาถึงบริการทางสังคมบนพ้ืนฐานความพอเพียง 
                 2.สรางภูมิคุมกันและพัฒนาศักยภาพกลุมเปาหมาย 
                 3.ผนึกกําลังทางสังคมเพ่ือเปนกลไกในการพัฒนาสังคม 
                 4.บริหารจัดการองคกรสูความเปนผูนําทางสังคมดวยหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย พ.ศ. 2560 -  2564 
 



  
 

                                         รายงานผลการดําเนินงาน  สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดตรัง                                               
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๒ 

 หนา 4 
 

 
 

 

 
วิสัยทัศน    

           ขับเคลื่อนและบูรณาการนโยบายและยุทธศาสตรในการพัฒนาสังคมอยางมีผลลัมฤทธิ์  

พันธกิจ 

           1. เสนอนโยบาย และยุทธศาสตร มาตรการ ดานการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
               ท่ีสามารถสนองตอบตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยและสังคมโลก 
           2. บูรณาการการขับเคลื่อนยุทธศาสตรและการปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
           3. พัฒนาองคความรู  วิจัย  พัฒนา และถายทอดนวัตกรรมทางสังคม  
           4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการทางสังคมเพ่ือตอบสนองความตองการของสังคมอยางฉับพลัน 

คานิยมองคการ 

          อุทิศตน  อาสางาน   เอ้ืออาทร  อํานวยประโยชนสุข  
 
ประเด็นยุทธศาสตร  

           1. พัฒนานโยบายและยุทธศาสตรดานการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย      
           2. ผนึกกําลังทางสังคมจากทุกภาคสวน  และเสริมสรางธรรมาภิบาล  
           3. เพ่ิมขีดความสามารถในการพัฒนาระบบการใหบริการทางสังคม  
           4. พัฒนาองคความรูและการบริหารจัดการองคกร 
 

เปาประสงค 

           1. มีนโยบายและยุทธศาสตรท่ีบูรณาการนําไปสูการปฏิบัติ  ขับเคลื่อนการพัฒนาคนและสังคม 
           2. การผนึกกําลังทางสังคม  การสรางความตระหนักและเสริมสรางพลังการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน  
               และการเสริมสรางธรรมาภิบาลขององคกรและเครือขาย 
           3. มีระบบการใหบริการทางสังคมท่ีมีประสิทธิภาพและประชาชนไดรับบริการทางสังคมและสวัสดิการ 
           4. บุคลากรมีขีดสมรรถนะ (ความรูทักษะคุณลักษณะในภารกิจในความรับผิดชอบอยางเปนมืออาชีพ 
           5. องคกรมีการบริหารจัดการเปนเลิศ 
 
 
 
 
 

สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  (สป.) 



  
 

                                         รายงานผลการดําเนินงาน  สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดตรัง                                               
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๒ 

 หนา 5 
 

 
 
 

 

วิสัยทัศน 

กลุมเปาหมายเขาถึงสวัสดิการพ้ืนฐาน พัฒนาสูการพ่ึงพาตนเอง 

พันธกิจ 

1. พัฒนาระบบการจัดบริการสวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคมท่ีไดมาตรฐาน ครอบคลุม 
    กลุมเปาหมายสอดคลองกับสถานการณการเปลี่ยนแปลง 
2. สงเสริมระบบการคุมครอง กางปองกัน การฟนฟู และการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
3. สงเสริม สนับสนุน ภาคีเครือขายทุกภาคสวน ใหมีสวนรวมและมีศักยภาพในการพัฒนาสังคม 
    และจัดสวัสดิการสังคมท่ีเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย และพ้ืนท่ี 
4. สงเสริมและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการองคกร ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ประเด็นยุทธศาสตร 

1. พัฒนาระบบการจัดบริการสวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคมใหมีคุณภาพ  
2. พัฒนาศักยภาพประชาชนกลุมเปาหมายพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 
3. บูรณาการและพัฒนาศักยภาพภาคีเครือขายใหมีคุณภาพ 
4. พัฒนาการบริหารจัดการสูองคกรแหงการเรียนรู 

เปาประสงค 

1. ประชาชนกลุมเปาหมาย ไดรับบริการสวัสดิการสังคมท่ีมีมาตรฐาน มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
2. ประชาชนกลุมเปาหมาย สามารถดํารงชีวิตไดอยางมีคุณภาพ 
3. ภาคีเครือขายมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการ 
4. กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการเปนองคกรการเรียนรูดานการพัฒนาสังคม  
    และการจัดสวัสดิการสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ (พส.) 



  
 

                                         รายงานผลการดําเนินงาน  สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดตรัง                                               
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๒ 

 หนา 6 
 

 
 

 
 

วิสัยทัศน 

เด็กและเยาวชนมีความเปนพลเมือง เกง ดี มีสุข และสรางสรรค  

พันธกิจ 

                  คุมครอง สงเสริม และพัฒนาเด็กและเยาวชน ใหเปนพลเมืองท่ีมีสมรรถนะตามวัย สามารถพ่ึงพา 
                  ตนเองได  อยูอยางมีความสุข  ดวยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน  
 
ประเด็นยุทธศาสตร 

       1. การสงเสริมและพัฒนาสมรรถนะเด็กและเยาวชนตามชวงชีวิต  
                  2. การสงเสริมพัฒนาเด็กและเยาวชนในประชาคมอาเซียน 
                  3. การสงเสริมความเขมแข็งของทองถ่ินในการคุมครองเด็กและเยาวชน  

             4. การเพ่ิมขีดความสามารถดานการคุมครองเด็กและเยาวชน 
             5. การเสริมสรางตนแบบ ในการจัดการสวัสดิการดานเด็กและเยาวชน 
             6. การยกระดับสมรรถนะองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 

เปาประสงค 

1. เด็กและเยาวชนเขาถึงหลักประกันในการพัฒนาตามชวงชีวิต  
2. เด็กและเยาวชนมีสมรรถนะในการดํารงชีวิต  
3. เด็กและเยาวชนมีสมรรถนะการดํารงชีวิตในสังคมอาเซียน 
4. เด็กและเยาวชนท่ีสามารถดํารงชีวิตในสังคมไดอยางปลอดภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กรมกิจการเด็กและเยาวชน (ดย.) 



  
 

                                         รายงานผลการดําเนินงาน  สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดตรัง                                               
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 หนา 7 
 

 

 

วิสัยทัศน 
   เปนหนวยงานหลักระดับชาติในการเสริมสรางความเสมอภาคหญิงชาย และความเขมแข็ง 
   ของสถาบันครอบครัว 

พันธกิจ         1. กําหนด และพัฒนานโยบาย มาตรการ กลไก และกฎหมายดานการสงเสริมความเสมอภาค   
       หญิงชาย และความเขมแข็งของสถาบันครอบครัว 
   2. สงเสริมการมีสวนรวมและประสานความรวมมือของภาคีเครือขาย 
   3. สงเสริม สนับสนุน และประสานการปองกันและแกไขปญหาความรุนแรงตอสตรี  
       และความรุนแรงในครอบครัว 
   4. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดี 

ประเด็นยุทธศาสตร   1. การเสริมสรางความเสมอภาคหญิงชาย  
                            2. การเสริมสรางความเขมแข็งของสถาบันครอบครัว 
                            3. การพัฒนากลไกการทํางานดานสตรีและครอบครัว 
                            4. การเสริมสรางประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร 

   
 
 

วิสัยทัศน 
     มุงสูสังคมผูสูงอายุอยางมีคุณภาพ  บนพ้ืนฐานความรับผิดชอบรวมกัน 

พันธกิจ          1. พัฒนาแผน  มาตรการ กลไก  นวัตกรรมในการสงเสริมสวัสดิภาพและคุมครองพิทักษสิทธิ 
         ผูสูงอายุและรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน  
     2. สงเสริมทุกภาคสวนรวมรับผิดชอบเพ่ือมุงสูสังคมผูสูงอายุอยางมีคุณภาพ  
     3. สงเสริมการนําศักยภาพผูสูงอายุใหเขาถึงระบบสวัสดิการสังคม  
     4. พัฒนาระบบบรหิารจัดการกรมกิจการผูสูงอายุใหมีประสิทธิภาพในการพัฒนางานผูสูงอายุ  

ประเด็นยุทธศาสตร   1. พัฒนาแผน  มาตรการ  กลไก  นวัตกรรมเพ่ือการสงเสริมสวัสดิภาพและการคุมครอง    
                                พิทักษสิทธิผูสูงอายุและรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน  
                            2. สรางความรวมมือและขับเคลื่อนทุกภาคสวนเพ่ือมุงสูสังคมผูสูงอายุอยางมีคุณภาพ  
                            3. สงเสริมใหผูสูงอายุมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม  โดยใชภูมิปญญาความสามารถ 
                            4. สงเสริมใหผูสูงอายุไดรับการคุมครองพิทักษสิทธิและเขาถึงบริการสวัสดิการสังคม  

       5. พัฒนาระบบบริหารจัดการงานผูสูงอายุ 
 
   

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (สค.) 

กรมกิจการผูสูงอายุ  (ผส.) 

http://www.owf.go.th/wofa/home.php?mode=normal&mod=vocab.detail&id=48


  
 

                                         รายงานผลการดําเนินงาน  สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดตรัง                                               
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๒ 

 หนา 8 
 

 
 
 
 

 

วิสัยทัศน 

 เปนองคกรระดับชาติท่ีสามารถบูรณาการระบบงานดานคนพิการของประเทศ บริหารจัดการ        
 ใหองคกรดานคนพิการมีความเขมแข็ง นําประเทศไทย  สูการเปนศูนยกลางเรียนรู  
 และพัฒนาคุณภาพชีวิต  คนพิการของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต 

พันธกิจ 

1. ขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการของชาติ สูการปฏิบัติอยางบูรณาการ 
2. พัฒนาองคกรดานคนพิการของประเทศใหมีศักยภาพในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  
    และมีความเขมแข็งสามารถดําเนินงานอยางมีมาตรฐาน 
3. เสริมสรางสังคมท่ีปราศจากอุปสรรค โดยไมเลือกปฏิบัติตอคนพิการ เคารพในความแตกตาง   
    และหลอมรวมใหคนพิการเปนสวนหนึ่งของสังคม 
4. พัฒนาใหเปนองคกรระดับชาติท่ีมีประสิทธิภาพสูงในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
    คนพิการท้ังในประเทศ และระดับสากล 

ประเด็นยุทธศาสตร 

1. บูรณาการงานดานคนพิการของชาติ 
2. พัฒนาองคกรดานคนพิการใหเขมแข็ง 
3. เสริมสรางสังคมท่ีปราศจากอุปสรรค และขจัดการเลือกปฏิบัติตอคนพิการ 
4. พัฒนาองคกรใหมีสมรรถสูง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) 
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วิสัยทัศน 

เปนองคกรหลักท่ีม่ันคง ทันสมัย ในการพัฒนาท่ีอยูอาศัยและพัฒนาเมือง เพ่ือยกระดับ 
คุณภาพชีวิตของประชาชนอยางม่ันคงและยั่งยืน 

พันธกิจ 

1. พัฒนาท่ีอยูอาศัยสําหรับประชาชนผูมีรายไดนอยถึงปานกลาง 
2. บริหารและพัฒนาชุมชนเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตการอยูอาศัย 
3. บริหารจัดการทรัพยสินใหเกิดประโยชนและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
4. พัฒนาศักยภาพขององคกร และการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชอยางบูรณาการ 
5. บริหารจัดการองคกรตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
6. เปนกลไกในการเสนอแนะและกําหนดทิศทางในการพัฒนาท่ีอยูอาศัยและการพัฒนาเมือง 
    ของประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร 

1. การบริหารจัดการตามแผนพลิกฟนองคกร 
2. การพัฒนาท่ีอยูอาศัยตานโยบายรัฐบาล และความตองการของกลุมเปาหมาย 
3. พัฒนาศักยภาพองคกร บุคลากร และการพัฒนาผลิตภัณฑ เพ่ือตอบสนองความตองการ 
    ของลูกคา 
4. การบริหารและพัฒนาชุมชน เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตการอยูอาศัยของชุมชน 
5. เปนกลไกชี้นําการพัฒนาท่ีอยูอาศัยและพัฒนาเมือง เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
    อยางยั่งยืน 

เปาประสงค 
1. องคกรมีศักยภาพและพรอมท่ีจะดําเนินภารกิจตอไปในอนาคตไดอยางม่ันคงและมีประสิทธิภาพ 
    สูงสุด 
2. พัฒนาโครงสรางท่ีอยูอาศัยท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐานสอดคลองกับนโยบายรัฐ และตอบสนอง 
    ความตองการของประชาชนกลุมเปาหมาย 
3. เพ่ือใหองคกร บุคลากรมีศักยภาพ และพัฒนากระบวนการดําเนินงานขององคกรให มี

ประสิทธิภาพ และมีความพรอมในการพัฒนาผลิตภัณฑเพ่ือตอบสนองความตองการของลูกคา 
4. ประชาชนผูอยูอาศัยในชุมชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุขและสามารถบริหารจัดการชุมชนของ

ตนเองไดอยางม่ันคงและยั่งยืน 
5. พัฒนาบทบาทขององคกรใหเปนกลไกในการกํากับดูแล เพ่ือสรางมาตรฐาน องคความรู 

นวัตกรรม และเกิดเสถียรภาพในการพัฒนาท่ีอยูอาศัยและการพัฒนาเมืองของประเทศ 
 

การเคหะแหงชาติ (กคช.) 
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วิสัยทัศน 
 

เปนองคกรของประชาชนท่ีมุงสรางความเขมแข็งของสังคมจากฐานราก ดวยพลังองคกรชุมชน 
และประชาสังคม 
 

พันธกิจ      1. สนับสนุนและใหการชวยเหลือแกองคกรชุมชนและเครือขายองคกรชุมชนเก่ียวกับ 
    การประกอบอาชีพ การเพ่ิมรายได การพัฒนาท่ีอยูอาศัยและสิ่งแวดลอมและการพัฒนาชีวิต 
    ความเปนอยูของสมาชิกในชุมชน ท้ังในเมืองและชนบท โดยยึดหลักการพัฒนาแบบองครวม  
    หรือบูรณาการและหลักการพัฒนาท่ีสมาชิกมีสวนรวมเปนแนวทางสําคัญ ท้ังนี้เพ่ือเสริมสราง   
    ความเขมแข็งของชุมชนและประชาสังคม 
2. สนับสนุนและใหการชวยเหลือทางการเงินแกองคกรชุมชนและเครือขายองคกรชุมชน 
3. สนับสนุนและใหการชวยเหลือเพ่ือการพัฒนาองคกรชุมชนและเครือขายองคกรชุมชน ตลอดจน 
    ประสานงานการสนับสนุนและการใหการชวยเหลือดังกลาวจากหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ 
    และเอกชน 
4. สงเสริมและสนับสนุนและสรางความรวมมือองคกรชุมชน ท้ังในระดับทองถ่ิน ระดับจังหวัด 
    และระดับประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร 

1.การพัฒนาโดยใชพ้ืนท่ีเปนตัวตั้ง สนับสนุนใหชุมชนทองถ่ินมีระบบท่ีพัฒนาไปสูการจัดการตนเอง 
2.การประสานความรวมมือกับชุมชนทองถ่ินและภาคีท่ีเก่ียวของ เพ่ือสนับสนุนความเขมแข็ง 
   ขององคกรชุมชน นําไปสูความเปลี่ยนแปลงโครงสรางและนโยบาย 
3. การพัฒนาระบบบริหารจัดการของ พอช. 
 

 
 

วัตถุประสงค 

               เพ่ือเปนทุนคาใชจายในการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมตามพระราชบัญญัติสงเสริมการจัดสวัสดิการ
สังคม พ.ศ. 2546 และแกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2550 

เปาหมายดําเนินงาน 

              ประชาชนไดรับสวัสดิการสังคมจากการดําเนินงานองคการสวัสดิการสังคม (หนวยงานภาครัฐท่ีจัด
สวัสดิการสังคม องคกรสาธารณประโยชน และองคกรสวัสดิการชุมชน) รวมท้ังการสนับสนุนใหบุคคล ครอบครัว 
ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และองคกรอ่ืน ไดเขามามีสวนรวมในการจัดสวัสดิการสังคม เพ่ือประโยชนใน
การเสริมสรางความม่ันคงทางสังคม เปนไปอยางท่ัวถึงเหมาะสมและเปนธรรม 

 

 

สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) (พอช.) 

กองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
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วัตถุประสงค 
เพ่ือเปนทุนใชจายในการสงเคราะห คุมครองสวัสดิภาพและสงเสริมความประพฤติเด็ก 
รวมท้ังครอบครัว และครอบครัวอุปถัมภของเด็ก 

เปาหมายดําเนินงาน 
เด็กจะไดรับการสงเคราะห คุมครองสวัสดิภาพและสงเสริมความประพฤติ ตลอดจนไดรับการดูแล 
อุปการะเลี้ยงดูตามมาตรฐานข้ันต่ํา นอกจากนี้ไดใหการสนับสนุนหนวยงานภาครัฐและเอกชน 
ท่ีดําเนินงานดานการสงเคราะห คุมครองสวัสดิภาพ และสงเสริมความประพฤติเด็ก 

 
 
 
 

วัตถุประสงค 
                เพ่ือเปนทุนใชจายสําหรับการปองกันและปราบปรามการคามนุษย และเปนคาใชจายในการบริหารกองทุน 

เปาหมายดําเนินงาน 

ผูเสียหายจากการคามนุษยไดรับการชวยเหลือและคุมครองจากการคามนุษย และใหการสนับสนุน  
หนวยงานเพ่ือดําเนินงานปองกันและปราบปรามการคามนุษย 
 

 

 

วัตถุประสงค 
เพ่ือเปนทุนใชจายเก่ียวกับการคุมครองการสงเสริมและการสนับสนุนผูสูงอายุ 

เปาหมายดําเนินงาน 
ผูสูงอายุไดรับการคุมครอง การสงเสริมและการสนับสนุนตามพระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ.2546 

และมติคณะกรรมาการบริหารกองทุนผูสูงอายุ/คณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาต ิ

 
 

 

วัตถุประสงค 
เพ่ือเปนทุนสําหรับการใชจายเก่ียวกับการคุมครองและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ การสงเสริม

และการดําเนินงานดานการสงเคราะหชวยเหลือคนพิการ การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ การศึกษา และการ
ประกอบอาชีพของคนพิการ รวมท้ังการสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานขององคกรท่ีเก่ียวของกับคนพิการ 
โดยการจัดสรรใหอยางเปนธรรมและท่ัวถึง 
เปาหมายดําเนินงาน 

    คนพิการไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

กองทุนคุมครองเด็ก 

กองทุนเพ่ือการปองกันและปราบปรามการคามนุษย 

กองทุนผูสูงอาย ุ

กองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
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วิสัยทัศน 

                เมืองแหงคุณภาพชีวิตท่ีดีและยั่งยืน 

พันธกิจของจังหวัดตรัง 
                1.มุงสรางศักยภาพทางเศรษฐกิจดานเกษตรกรรม อุตสาหกรรม และการทองเท่ียว  

                   ใหมีความม่ังค่ังและมีความรับผิดชอบตอสังคม 

                 2.พัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิตของประชาชนใหมีความม่ันคง สามารถดํารงชีวิต 

                    ไดอยางมีคุณภาพ 

                3.บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติใหยั่งยืนและสรางสิ่งแวดลอมท่ีดีบนความหลากหลาย 

                   ทางชีวภาพ 

               4.สงเสริมการขับเคลื่อนการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในทุกภาคสวน    

               5.เสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ   

เปาประสงครวม 
         1.เศรษฐกิจของจังหวัดขยายตัวอยางม่ันคงและยั่งยืน 
          2.ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน สรางความเขมแข็งทางสังคมและสงเสริมการศึกษาเรียนรู 
             อยางมีคุณภาพ 

               3.ฐานทรัพยากรธรรมชาติมีความสมบูรณและมีสิ่งแวดลอมดี ตลอดจนมีการบริหารจัดการ 
                 แบบบูรณาการ 

ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด (ตามลําดับความสําคัญ)  
          1.สรางฐานเศรษฐกิจของจังหวัดดานเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมท่ีม่ันคงและยั่งยืน 

          2.สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศนใหมีคุณภาพเพ่ือสรางรายไดใหเติบโตอยางตอเนื่อง 

               3.เสริมสรางความม่ันคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

          4.บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเหมาะสมกับชุมชน/พ้ืนท่ี  

             และมีความยั่งยืน 

 

 

 

ยุทธศาสตรพัฒนาจังหวัดตรัง  พ.ศ. 2561 - 2564 
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วิสัยทัศน 

 พัฒนาคน   และสังคมตรัง   สูสังคมอยูเย็นเปนสุขอยางยั่งยืน  

พันธกิจ       1.สงเสริมการจัดระบบสวัสดิการสังคม  และการคุมครองสิทธิ์  

                 2.สนับสนุนกระบวนการมีสวนรวมของเครือขายพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการสังคม 
                 3.พัฒนาองคกรและศักยภาพบุคลากรใหมีประสิทธิภาพเทาทันการเปลี่ยนแปลง  

ประเด็นยุทธศาสตร  1.การสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ันคงในสังคม  
       2.การเสริมสรางพลังภาคีเครือขายความรวมมือเพ่ือสังคมคุณภาพ 

                          3.การสงเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการองคกรและบุคคลากร 

เปาประสงค           1.ประชาชนไดรับการคุมครอง  พิทักษสิทธิ์   และไดรับบริการสวัสดิการข้ันพ้ืนฐาน 
                             อยางท่ัวถึง  เปนธรรม 
                          2.เครือขายมีคุณภาพ และกลุมเปาหมายไดรับการพัฒนาศักยภาพมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  
                             มีความม่ันคงในการดํารงชีวิต  
                          3.องคกรมีการบริหารจัดการท่ีดีและบุคลากรมีประสิทธิภาพ  

กลยุทธ                1.สงเสริมการเขาถึงบริการสวัสดิการสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน  
                            กลุมเปาหมาย อยางท่ัวถึง  เปนธรรม  เสริมสรางความเขมแข็งสถาบันครอบครัว   
                            และชุมชน  
                          2.เสริมพลังและสรางกระบวนการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย 
                          3.สงเสริมพัฒนาบุคลากรและการบริหารองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 
                          4.พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศดานการพัฒนาสังคมและการจัดสวัสดิการ  

วัฒนธรรมองคกร 

                จิตบริการ   สานพลังความรวมมือ   ยึดถือคุณธรรม    

คานิยมองคกร 

          จิตบริการ  สรางสรรค   พัฒนา  เอ้ืออาทร  

พุทธสุภาษิตองคกร   

          กยิรา   เจ  กยิรา เถ  นัง  :   จะทําสิ่งไร   ควรทําใหจริง  (ทําใหเต็มท่ีและดีท่ีสุด)  

 

 

ยุทธศาสตรสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดตรัง พ.ศ.2560 - 2564 
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อํานาจหนาท่ีของสํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด  
ตาม คําสั่ งสํ านั กงานปลัดกระทรวงการพัฒ นาสั งคมและความ ม่ันคงของมนุษย  ท่ี  488/2558                                   
เรื่อง จัดตั้งสวนราชการภายในสํานักงานปลัดกระทรวง สั่ง ณ วันท่ี 6  มีนาคม 2558   มีดังตอไปนี้ 

     1.จัดทํานโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยในระดับจังหวัด  

        รวมท้ังรายงานสถานการณทางสังคม และเสนอแนะแนวทางแกไข 

               2.ประสานและจัดทําแผนงาน โครงการและกิจการดานการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย  

                  จังหวัดในระดับจังหวัด  ใหเปนไปตามแนวนโยบายของกระทรวง 

               3.สงเสริมและประสานการดําเนินงาน การจัดกิจกรรมตางๆ ตามภารกิจและเปาหมาย 

                 ของหนวยงานในกระทรวง 

               4.สงเสริม สนับสนุน และประสานการดําเนินงานกับองคกรเครือขายในจังหวัด  

                  ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

               5.สงเสริมและประสานงานการชวยเหลือผูประสบปญหาทางสังคม รวมท้ังการสงตอใหหนวยงานอ่ืน  

                 ท่ีเก่ียวของ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน ท่ีมีอํานาจหนาท่ี ในการจัดสวัสดิการสังคมตามกฎหมาย 

               6.กํากับ ดูแล หนวยงานในสังกัดกระทรวงใหดําเนินการตามกฎหมาย นโยบายของกระทรวง  

                 และติดตามและประเมินผล แผนการปฏิบัติราชการของกระทรวง  ในความรับผิดชอบ 

                 ของสวนราชการและหนวยงานสังกัดกระทรวงในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด 

              7.เปนศูนยขอมูลดานการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยในระดับจังหวัด 

              8.เผยแพร ประชาสัมพันธ และรณรงคใหมีการดําเนินกิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนาสังคม 

                 และความม่ันคงของมนุษย รวมท้ังความกาวหนาทางวิชาการ  และผลการปฏิบัติงานของกระทรวง 

              9.รับเรื่องราวรองทุกขและแกไขปญหาสังคม  ในระดับจังหวัด 
            10.ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 

 

 
 
 
 

อํานาจหนาที่ของสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดตรัง 
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สวนที่ 2 
                  

โครงการ/ภารกิจที่สําคัญ  (Flagship Projects) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๒ 

 
           นายปรเมธี   วิมลศิริ  ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย มอบแนวทาง         
การขับเคลื่อนการดําเนินงาน ในการประชุมมอบนโยบายกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  เม่ือวันท่ี  6  ธันวาคม 2561 ณ โรงแรมปรินซพาเลซ  กรุงเทพมหานคร  
โดยไดกําหนดโครงการ/ภารกิจท่ีสําคัญ (Flagship Projects)  สําหรับการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 256๒  ดังนี้ 

๑. การใหเพ่ือชีวิตท่ีดีกวา  

2. พ ม. Connect 

3. Social  Expo 

4. Conference   ภายในประเทศ/ตางประเทศ 

5. พัฒนานโยบายและนวัตกรรมทางสังคม 

6. Digital Technology UPGRADE  

7. JOINT KPI  

8. สังคมไทย ไรความรุนแรง 

9. นําพม.ไปสู  ผูนําทางสังคม 

10. สานพลัง อพม.  สานตอการพัฒนาสังคม 

11. จัดตั้งสํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยอําเภอ 

12. ศูนยขอมูลท่ีอยูอาศัย 

13. ตําบลตนแบบดานสังคม (Social  Smart  City) 
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สวนที่ ๓ 

ผลการดําเนินงาน ตามแผนการตรวจราชการ 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนษุย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๒ 
 

                 กองตรวจราชการ สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย  ไดกําหนด
ประเด็นตามแผนการตรวจราชการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒  ประกอบดวย  
                  ๑. ประเด็นการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 
                  2. ประเด็นการบูรณาการการพัฒนาคนทุกชวงวัย 
                  3. ประเด็นการพัฒนาท่ีอยูอาศัย 
                  4. ประเด็นตําบลตนแบบดานสังคม (Social  Smart  City) 
โดยมีรายละเอียดการดําเนินงาน ดังนี้ 

๑. ประเด็นการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 
     สถิติคดีคามนุษย  ป  2557   ไมมีคดีคามนุษย 
                           ป  2558   มีคดี  จํานวน  1 คดี  ผูตองหา จํานวน ๑๑ คน  ผูเสยีหาย จํานวน 15 คน    
                                          เม่ือวันท่ี ๑๗  มีนาคม  ๒๕๖๐  ศาลจังหวัดตรัง  ศาลชั้นตน ไดอาน           
คําพิพากษาคดีคามนุษย หมายเลขคดีท่ี๘๓๘/๒๕๕๘ สถานีตํารวจภูธรกันตัง กรณีนักธุรกิจรายใหญแพปลา..... 
ผูตองหาพรอมพรรคพวกรวม ๑๑ คน  เปนจําเลยในขอหารวมกันคามนุษยซ่ึงบุคคลอายุกวาสิบหาปแตไมเกิน 
สิบแปดป เอาคนลงเปนทาสหรือใหมีฐานะคลายทาส  รวมกันขมขืนใจผูอ่ืนใหกระทําการใด  ไมกระทําการใด
หรือจํายอมตอสิ่งใด  โดยทําใหกลัววาจะเกิดอันตรายตอชีวิต  รางกาย  เสรีภาพ  โดยใชกักขังผูอ่ืนหรือกระทํา   
ใหผูอ่ืนปราศจากเสรีภาพในรางกาย  มีอาวุธปน  เครื่องกระสุนปน  โดยไมไดรับอนุญาต พิพากษาจําคุก ๖  คน  
ระยะเวลาตองโทษจําคุกคนละ ๑๔ ป และปรับหางหุนสวนจํากัด.....(นิติบุคคล)  เปนเงิน  ๖๐๐,๐๐๐ บาท  (หกแสนบาทถวน) 
                         ป  2559   มีคดี  จํานวน  2  คดี   ผูตองหา จํานวน  4 คน  ผูเสยีหาย  จํานวน 3 คน    
                                         คดีอยูระหวางการพิจารณา    
                         ป  2560   ไมมีคดีคามนุษย 
                        ป  2561   มีการยื่นคําฟอง ตามหมายคดีเลขดํา คม.1/2561 จํานวน 1 คดี  ผูตองหา  
จํานวน  2  คน  ผูเสียหาย จํานวน 3 คน ขอหา เปนธุระจัดหาซ่ึงบุคคลอายุเกิน 15 ป แตไมถึง 18 ป เพ่ือใช
คาประเวณี  แมจะยินยอมก็ตาม เพ่ือสนองความใครของผู อ่ืน  เปนธุระจัดหาพาไปเพ่ือการอนาจาร                    
ซ่ึงเปนการกระทําแกบุคคลอายุเกิน 15 ป แตไมถึง 18 ป และคามนุษย ศาลจังหวัดตรัง  มีคําพิพากษา         
เม่ือวันท่ี 22 มีนาคม 2562 ยกฟองคดีคามนุษย โดยใหลงโทษจําเลย ท่ี 1 และ 2 ฐานกระทําชําเราเด็กอายุไมเกินสิบหาป   
                         ป ๒๕๖๒    ไมมีคดีคามนุษย 

                                               ท่ีมา :  ศูนยปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการคามนุษยจังหวัดตรัง 
                                                        สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดตรัง 
                                                        ณ  วันท่ี  30  กันยายน   256๒ 
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ผลการดําเนินงาน 
             1. แตงตั้งคณะอนุกรรมการศูนยปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการคามนุษยจังหวัดตรัง 
และดําเนินการจัดประชุม จํานวน ๔ ครั้ง  เพ่ือรายงานสถานการณการขับเคลื่อนงานการปองกันและปราบปราม
การคามนุษย ประจาํเดือน  และเห็นชอบแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการคามนุษย ประจําป 256๒ 
 
 
 
 
 
 
 
         2.จัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ จัดทําแผนปฏิบัติการและแผนกองทุนปองกันและปราบปรามการคามนุษย 
ประจําป 256๒  ในวันท่ี ๒๕  มีนาคม  256๒  ณ  โรงแรมวัฒนา พารค  อําเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง 

 
 
 
 
 
 

          ๓.โครงการ อบรมเผยแพรความรูเก่ียวกับการคามนุษยใหแกกลุมเปาหมายในพ้ืนท่ีจังหวัดตรัง ประจําป 
๒๕๖๒  ครั้งท่ี ๑  ในวันท่ี  ๗  มิถุนายน  256๒  ณ  โรงแรมวัฒนา พารค  อําเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง   
          ๔.โครงการ อบรมเผยแพรความรูเก่ียวกับการคามนุษยใหแกกลุมเปาหมายในพ้ืนท่ีจังหวัดตรัง ประจําป 
๒๕๖๒  ครั้งท่ี ๒  ระหวางวันท่ี ๕ – ๖  กรกฎาคม   256๒  ณ  ปากเมง รีสอรท  ตําบลไมฝาด  อําเภอสิเกา 
จังหวัดตรัง   
         5.บูรณาการตรวจสภาพการจางสภาพการทํางานในกิจการประมงทะเลตามแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการคามนุษย ประจําป 256๒  จํานวน  6  ครัง้ 
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2. ประเด็นการบูรณาการการพัฒนาคนทุกชวงวัย 
            เปนการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุมเปาหมาย มุงเนนการยกระดับคุณภาพชีวิต          
ของประชาชนสรางความเปนธรรม ลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม และสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ รวมถึง   
การเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ โดยไดดําเนินโครงการ ดังนี้ 
            ๑. โครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
            ๒. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กปฐมวัย ในสถานรับเลี้ยงเด็กเอกชน 
            ๓. โครงการสงเสริมความเขมแข็งของสภาเด็กและเยาวชนระดับตําบล อําเภอ จังหวัด 
            ๔. โครงการเยาวชนไทย หัวใจใสสะอาดระดับอําเภอ 
            ๕. โครงการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 
            ๖. โครงการปองกันและแกไขปญหาความรุนแรงตอเด็กและเยาวชน 
            ๗. โครงการพัฒนาศักยภาพและสงเสริมการเรียนรูผูสูงอายุในชุมชน (โรงเรียนผูสูงอายุ) 
            ๘. โครงการสรางความตระหนักและเตรียมความพรอมรองรับสังคมผูสูงอายุ 
            ๙. โครงการสานพลังผูสูงวัยรวมพัฒนาคนไทยอยูดีมีสุข 
           ๑๐. โครงการเสริมพลังภูมิปญญาผูสูงอายุพัฒนาสูผลิตภัณฑชุมชน 
           ๑๑. โครงการเสริมพลังภูมิปญญาผูสูงอายุพัฒนาสูผลิตภัณฑชุมชน 
           ๑๒. โครงการปรับสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวกของผูสูงอายุใหเหมาะสมและปลอดภัย 
           ๑๓. โครงการสงเสริมและสนับสนุนปรับสภาพแวดลอมท่ีอยูอาศัยสําหรับคนพิการ 
           ๑๔. โครงการสงเสริมศักยภาพและพัฒนาอาชีพคนพิการ 
           ๑๕. โครงการสงเสริมการเขาถึงสิทธิคนพิการ 
           ๑๖. โครงการสงเสริมการจางงานคนพิการ  ในสถานประกอบการและหนวยงานภาครัฐ 
           ๑๗. โครงการสนับสนนุการจัดบริการผูชวยคนพิการ 
           ๑๘. โครงการขับเคลื่อนศูนยปฎิบัติการเพ่ือปองกันการกระทําความรุนแรงในครอบครัว 
           ๑๙. โครงการคุมครองบุคคลในครอบครัวจากความรุนแรง 
           ๒๐. โครงการเสริมสรางความเขมแข็งและพัฒนาศักยภาพครอบครัวประสบภาวะยากลําบาก                
                 เพ่ือปองกันและแกไขความรุนแรงในครอบครัว 
           ๒๑. โครงการคุมครองบุคคลในครอบครัวจากความรุนแรง 
           ๒๒. โครงการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรครอบครัว 
           ๒๓. โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนระบบงานดานการปองกันและแกไขการคาประเวณี 
           ๒๔. โครงการสงเสรมิและพัฒนาศักยภาพคนไรท่ีพ่ึงและคนขอทาน 
           ๒๕. โครงการสงเสรมิบทบาทและพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครเครือขายและภาคประชาสังคม 

ผลผลิตของการดําเนินงาน 
           ๑. เด็กแรกเกิดไดรับสวัสดิการพ้ืนฐานในการสรางระบบการคุมครองทางสังคมและหลักประกันสิทธิ           
ข้ันพ้ืนฐานในการเลี้ยงดูท่ีมีคุณภาพ จํานวน 7,617 คน เปนเงิน  4,570,200 บาท (สี่ลานหาแสนเจ็ดหม่ืนสองรอยบาทถวน)  
สําหรับสงเสริมพัฒนาการใหเปนไปตามวัย 
            2. สถานรับเลี้ยงเด็กเอกชน จํานวน 8  แหง  มีการดําเนินงานตามมาตรฐานของศูนยเด็กเล็กแหงชาติ
ท่ีสงเสริมใหเด็กในสถานรับเลี้ยงเด็กเอกชนมีพัฒนาตามวัย 
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            3. สภาเด็กและเยาวชนตําบล  จํานวน ๙๙ แหง  มีการดําเนินงานตามมาตรฐานสภาเด็กและเยาวชน    
ในการพัฒนาบทบาทของสภาเด็กและเยาวชนใหเขามามีสวนรวมในการพัฒนาสังคม  
            5. เด็กและเยาวชน จํานวน 1,000 คน มีความรู ทักษะในการปองกันและเฝาระวังปญหา             
การตั้งครรภในวัยรุน 
            6. พอแมผูปกครองของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนระดับประถมศึกษาปท่ี 4-5  
จํานวน 60 คน  ไดรับความรูความเขาใจเก่ียวกับพัฒนาการเด็กและการจัดการปญหาเด็กเชิงสรางสรรค 
            7. คนพิการ จํานวน  60 คน  มีทักษะทางอาชีพและมีศักยภาพในการประกอบอาชีพ 
            8. คนพิการ  จําวน  17,575  คน  สามารถเขาถึงสิทธิคนพิการอยางมีคุณภาพ 
                - คนพิการ  จดทะเบียนใหม  จํานวน  1,387  ราย 
                - คนพิการกูยืมเงินกองทุน ตั้งแตป 2539 - ป 2561  จํานวน 1,597  ราย                                           
                  โดยป ๒๕๖2  มีผูพิการขอกูยื่นเงินและไดรับการอนุมัติ จํานวน 242 ราย     
                - คนพิการไดรับเบี้ยความพิการ  จํานวน  16,254  ราย   
            9. คนพิการ  จํานวน  29  คน ไดรับบริการผูชวยท่ีเหมาะสม เปนธรรม เกิดเครือขายผูชวยคนพิการ 
            ๑๐. รอยละของครอบครัวพ้ืนท่ีดําเนินการเขารวมเสริมสรางศักยภาพครอบครัวเพ่ือปองกันแกไข 
ความรุนแรงในครอบครัว 
            1๑. คณะกรรมการคลังปญญาผูสูงอายุ  ชมรมผูสูงอายุ  จํานวน 50  คน ไดรับการสงเสริมการเรียนรู 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพ 
            ๑๒. เครือขายดานผูสูงอายุ จํานวน 100 คน มีสวนรวมกิจกรรมรณรงคสรางความตระหนักถึงคุณคา
และศักดิ์ศรีของผูสูงอายุกับคนทุกวัย  
            1๓. คนพิการ  จํานวน 17,575  คน  ไดเขาถึงสิทธิคนพิการ 
            1๔. คนพิการ จํานวน  60  คน  ไดรับการฝกทักษะและพัฒนาอาชีพ 
            1๕. ศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน รอยละ 5  ผานเกณฑการยกระดับเปนศูนยปฏิบัติการเพ่ือปองกัน
การกระทําความรุนแรงในครอบครัวระดับตําบล 
            1๖. มีการประชุมคณะกรรมการคุมครองและพัฒนาอาชีพประจําจังหวัดขับเคลื่อน 
การดําเนินงานเพ่ือปองกันและแกไขการคาประเวณี  จํานวน  2  ครั้ง 
            1๗. รอยละ 70 ของอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยไดรับการสนับสนุน 
และสงเสริมใหเขามามีสวนรวมในการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
            1๙. ผูประสบปญหาทางสังคม  จํานวน  2,396  คน  ไดรับบริการสวัสดิการสังคมข้ันพ้ืนฐาน 
                  - เงินสงเคราะห ผูประสบปญหากรณีฉุกเฉิน     จํานวน   448   ราย 
                  - เงินสงเคราะหเด็กในครอบครัว                   จํานวน   343   ราย 
                  - เงินสงเคราะหผูสูงอายุในภาวะยากลําบาก      จํานวน   170  ราย 
                  - เงินสงเคราะหและฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ   จํานวน   100   ราย 
                  - เงินสงเคราะหครอบครัวผูมีรายไดนอยและไรท่ีพ่ึง   จํานวน  1,335  ราย    
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3. ประเด็นการพัฒนาท่ีอยูอาศัย 
               จังหวัดตรังมีการสํารวจความตองการเรื่องท่ีอยูอาศัย ประเด็น ท่ีอยูอาศัยไมม่ันคงและไมเหมาะสม           
แกการดํารงชีวิตของผูสูงอายุ  จํานวน 821 หลัง และผูมีรายไดนอย ไมมีความม่ันคงในท่ีอยูอาศัย  สภาพบาน      
ไมม่ันคงถาวร  จํานวน  263 ครัวเรือน  (รายงานสถานการณทางสังคมจังหวัดตรัง ป  2561  สํานักงานพัฒนา
สังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดตรัง) 
           ผลการดําเนินงาน 
           ๓.๑ สนับสนุนงบประมาณในการซอมแซมบานพักอาศัยใหกับผูสูงอาย ุและคนพิการดอยโอกาส                      
โดยรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการดําเนินการซอมแซมบานพักอาศัยใหกับผูสูงอายุดอยโอกาส                     
จํานวน 15 หลังๆ ละ ๒๐,๐๐๐ บาท และคนพิการดอยโอกาส  จํานวน  4  หลังๆ ละ 20,000  บาท                        
เพ่ือใหผูสูงอายุ และคนพิการท่ีประสบปญหาความเดือดรอนเรื่องท่ีอยูอาศัยมีท่ีอยูอาศัยท่ีม่ันคงเอ้ือตอการ
ดํารงชีวิต มีความปลอดภัย  และมีคุณภาพชีวิตท่ีดียิ่งข้ึน     

             ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
           
 
 
 
        ๓.๒ โครงการ การจัดทําแผนพัฒนาท่ีอยูอาศัยจังหวัดตรัง พ.ศ. 2562 – 2564  
               ผลการดําเนินงานโดยสรุป  
                 แผนพัฒนาท่ีอยูอาศัยจังหวัดตรัง พ.ศ. 2562 – 2564 จัดทําข้ึนตามนโยบายของรัฐบาลในการแกไข
ปญหาความเดือดรอนดานท่ีอยูอาศัยของประชาชนผูมีรายไดนอย 3,075  คน  และตามกรอบการดําเนินงานแผน
แมบทการพัฒนาท่ีอยูอาศัย ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)   โดยมีสาระสําคัญของแผนไดกําหนดวิสัยทัศนในการ
ขับเคลื่อนคือ “คนตรังมีท่ีอยูอาศัยท่ีม่ันคงและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี” และมีเปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ๕ เปาประสงค 
ดังนี้  

กอนดําเนินการ
 

ระหวางดําเนินการ
 

หลังดําเนินการ
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๑) สนับสนุนใหทุกคนมีท่ีอยูอาศัยท่ีไดมาตรฐาน ๒) ประชาชนทุกคนสามารถเขาถึงระบบการเงินและระบบสินเชื่อ      
๓) ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการขับเคลื่อนงานดานท่ีอยูอาศัย ๔) ชุมชนเขมแข็งสามารถพ่ึงพาได ๕) การจัดการ
สาธารณูปโภคระบบสาธารณูปการจัดการท่ีดินและผังเมืองท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม   
                  การเคหะจังหวัดตรัง  เปนสวนหนึ่งของหนวยงานภาครัฐ ท่ีไดรับมอบหมายจากรัฐบาล เพ่ือแกไข
ปญหาเรื่องท่ีอยูอาศัย  สําหรับผูมีรายไดนอยถึงปานกลางไดมีท่ีอยูอาศัยเปนของตนเอง  จึงกอใหเกิดโครงการ
เคหะชุมชนและบริการชุมชนจังหวัดตรัง รูปแบบอาคารบานแฝด ๒ ชั้น ขนาดพ้ืนท่ี ๒๑.๐๐ ตารางวา ราคาตอหลัง  
๖๖๐,๐๐๐ บาท  จํานวน ๑๗๘ หลัง ใชงบประมาณ ๘๙.๙๕ ลานบาท  ปจจุบันอยูในระหวางการดําเนินการกอสราง  
               สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)  ไดดําเนินโครงการบานม่ันคง จํานวน 1,460  
ครัวเรือน  งบประมาณ 70,144,696  บาท มีเปาหมายในการแกไขปญหาท่ีอยูอาศัยของชุมชนคนจนเมือง    
ท่ัวประเทศ สรางความม่ันคงในการครอบครองท่ีดิน พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สิ่งแวดลอมชุมชน  และ       
การพัฒนาท่ีอยูอาศัยท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิต และความสามารถในการจัดการของชุมชนการดําเนินงาน สงผลให  
ผูประสบปญหาความเดือดรอนเรื่องท่ีอยูอาศัยมีท่ีอยูอาศัยท่ีม่ันคงและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี      
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4. ประเด็นตําบลตนแบบดานสังคม (Social   Smart  City) 
           เปนการสรางชุมชนตนแบบในเรื่องของการจัดสวัสดิการสังคมดวยมาตรการรูปแบบใหมท่ีทันสมัยใหแก
กลุมเปาหมายตาง ๆ ภายใตการบูรณาการกันอยางชัดเจนและใชกลไกเครือขายท่ีมีอยูในชุมชนขับเคลื่อนการ
ดําเนินงาน เพ่ือใหสามารถดูแลชวยเหลือผูประสบปญหาทางสังคม  และสามารถจัดสวัสดิการสังคมในทุก
รูปแบบไดอยางครอบคลุม  สงผลใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน และชุมชนมีความเขมแข็ง  โดยมีพ้ืนท่ี
ดําเนินการ  ๖  พ้ืนท่ี  ไดแก   
              ๑) องคการบริหารสวนตําบลบางเปา   
              ๒) องคการบริหารสวนตําบลน้ําผุด   
              ๓) องคการบริหารสวนตําบลนาบินหลา  
              ๔) เทศบาลตําบลทาพญา   
              ๕) องคการบริหารสวนตําบลบานนา 
              ๖) องคการบริหารสวนตําบลหนองชางแลน 
            ผลการดําเนินงาน 
            ๑.จัดประชุมเพ่ือชี้แจงแนวทางการดําเนินงานตําบลตนแบบดานสังคม ในวันศุกรท่ี  15  มีนาคม   2562  
ณ  หองประชุมศูนยคุมครองคนไรท่ีพ่ึงจังหวัดตรัง  ตําบลนาบินหลา  อําเภอเมืองตรัง   จังหวัดตรัง 
           ๒. สํารวจขอมูลและจัดทําสถานการณกลุมเปาหมาย  ระหวางเดือนมีนาคม – เมษายน  ๒๕๖๒ 
           ๓. ประชุมคัดเลือกคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการตําบลตนแบบดานสังคม (Social  Smart  City)  
ในเดือนเมษายน  ๒๕๖๒ 
           ๔. แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการตําบลตนแบบดานสังคม (Social  Smart  City) 
           ๕. จัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนตําบลตนแบบดานสังคมในพ้ืนท่ีเปาหมาย 
           ๖. ดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนตําบลตนแบบดานสังคม 
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สวนที่ ๔ 

ผลการเบิกจาย งบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๒ 
สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจงัหวัดตรัง 

 
๔.1 ผลการเบิกจายงบประมาณ 
 

แหลงงบประมาณ งบประมาณท่ีไดรับ ผลการเบิกจาย 
สํานักงานปลัดกระทรวงฯ (สป.) 
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ (พส.) 
กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (สค.) 
กรมกิจการเด็กและเยาวชน (ดย.) 
กรมกิจการผูสูงอายุ (ผส.) 
กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) 

  ๕,21๗,๕๔๙.๙๓ 
  ๒,๒๑6,๒๑๐.00 
  1,๘๙๗,๘๕๒.๑๕ 
  2,๙๒๕,๘๙๖.00 
  ๑,๑๔๑,๙๙๑.๙๒ 
     9๔๙,๘๒๒.00 

๕,21๗,๕๔๙.00 
  ๒,๒๑6,๒๑๐.00 
  1,๘๙๗,๘๕๒.๑๕ 
  2,๙๒๕,๘๙๖.00 
  ๑,๑๔๑,๙๙๑.๙๒ 
     9๔๙,๘๒๒.00 
 

รวม 1๔,๓4๙,๓๒๑.00 1๔,๓4๙,๓๒๑.00 
กองทุนคุมครองเด็ก 
กองทุนผูสูงอายุ 
กองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
กองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
กองทุนปองกันและปราบปรามการคามนุษย 

     ๗๑๔,๒๐๓.๒๖ 
   ๑,๐๘๑,๗๓๕.๙๐ 
 ๓๑,๓๗๖,๔๗๗.๑๕ 
   ๑,๑๐๐,๔๒๘.๓๘ 
     ๑๐๐,๑๘๘.0๔ 

    ๒๗๖,๘๐๓.๒๖  
    ๘๘๗,๙๔๑.๙๐ 
 ๒๓,๗๙๓,๐๘๖.8๕        
   ๑,๐๒๓,๕๑๔.๓๘  
      ๑๐๐,๑๘๘.0๔ 
 

รวม ๓๔,๓๗๓,๐๓๒.๗๓  ๒๖,๐๘๑,๕๓๔.๔๓ 

รวมทั้งสิ้น ๔๘,๗๒๒,๓๕๓.๗๓ 4๐,๔๓๐,8๕๕.๔๓ 
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๔.2 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย  
      จังหวัดตรัง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  256๒  ภายใตกลไกการขับเคล่ือนยุทธศาสตร  ดังนี้   
 
 

 
ความสอดคลองกับยุทธศาสตร 

จํานวน 
โครงการ 

จํานวน 
งบประมาณ 

(บาท) 

หมาย
เหตุ 

๑.แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเด็กปฐมวัยจังหวัดตรัง  
   พ.ศ.2560 - 2564 
๒.แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนจังหวัดตรัง ฉบับท่ี 2  
   พ.ศ. 2560 - 2564  
๓.แผนพัฒนาสถาบันครอบครัวจังหวัดตรัง พ.ศ. 2561 - 2564  
๔.แผนยุทธศาสตรดานผูสูงอายุจังหวัดตรัง พ.ศ.2560 - 2564  
๕.แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัดตรัง ฉบับท่ี 3  
   (พ.ศ.2560 - 2564 ) 
๖.แผนการพัฒนาสตรีพิการ ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2560 - 2564 
๗.แผนการจัดการภัยพิบัติสําหรับคนพิการ ฉบับท่ี 1 พ.ศ. 2560  
   - 2564 
๘.แผนปองกันและปราบปรามการคามนุษยจังหวัดตรัง  
   ประจําป  2562 
๙.แผนยุทธศาสตรการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด ฉบับท่ี 3  
    (พ.ศ.2560 - 2564) 
1๐.แผนพัฒนาท่ีอยูอาศัยจังหวัดตรัง พ.ศ.2562 – 2564   
 

    ๔ 
 
    ๖ 
 
    ๗ 
  ๑๖ 
  ๑๕ 
 
    - 
    ๑ 
 
  ๑๒ 
 
  ๑๓ 
 
    ๒ 

    ๔๗๐,๗๐๕.๐๐  
 
  ๒,๓๔๔,๑๓๕.๐๐ 
 
  ๑,๕๕๓,๙๘๐.๐๐ 
  ๑,๗๙๒,๘๕๐.๐๐ 
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จัดสรร (บาท)

1 บริหารงานสํานักงาน 2,458,543.00 1.คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ รอยละ ๑๐๐ รอยละ ๑๐๐ เปนไปตาม นางดาลินี

50,811 2.เงินประกันสังคมพนักงานราชการ เปาหมาย ศรีสุข

207,800.00 3.คาสาธารณูปโภค นางวรินทร

สวัสดิรักษา

2 โครงการสวัสดิการบุคลากร - ๑.จัดสวัสดิการเยี่ยมไข กรณีขาราชการหรือบุคลากร บุคลากร จํานวน   ๔  คน   ๔  คน นางดาลินี

สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง เจ็บปวยและนอนพักรักษาตัวในโรงพยาบาล ๓๗  คน ศรีสุข

ของมนุษยจังหวัดตรัง - ๒.การวางหรีด และรวมทําบุญ  กรณีขาราชการหรือ - -

บุคลากร  และบุคคลในครอบครัวของขาราชการหรือ

บุคลากร  ถึงแกกรรม

4.สวัสดิการเงินขวัญถุงบุตรแรกคลอดของบุคลากร ๑ คน ๑ คน

๕.อวยพรและจัดเคกวันเกิด ใหขาราชการและ ๓๒ คน ๓๒ คน

เจาหนาที่ที่มีวันคลายวันเกิดทุกเดือน

3 งานประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการ - 1.ชี้แจงแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน ขาราชการ  ๑๓  ขาราชการ  ๑๓ 

 

ขาราชการ  

  
นางดาลินี

พนักงานราชการ  ของสํานักงานพัฒนาสังคม 2.แจงใหเจาหนาที่ ทําคํารับรองการปฎิบัติงาน พนักงานราชการ พนักงานราชการ พนักงาน ศรีสุข

และความมั่นคงของมนุษยจังหวัดตรัง    ตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย ๖ คน ๖ คน ๖ คน

3.แจงใหเจาหนาที่จัดทํารายงานประเมินผลการ

4.จัดทําคําสั่งกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน

5.รวบรวมรายงานประเมินผลการปฎิบัติงานฯ

6.ประเมินผลการปฎิบัติงานและพิจารณาการเลื่อนขั้น

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 256๒

ฝายบริหารทั่วไป
ที่ โครงการ/กิจกรรม ลักษณะกิจกรรม/วิธีดําเนินการ เปาหมาย ผลงาน สรุปผล ผูรับผิดชอบ

สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดตรัง



รายงานผลการดําเนินงาน สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดตรัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 หนา 26

งบประมาณที่ไดรับ

จัดสรร (บาท)

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 256๒

ฝายบริหารทั่วไป
ที่ โครงการ/กิจกรรม ลักษณะกิจกรรม/วิธีดําเนินการ เปาหมาย ผลงาน สรุปผล ผูรับผิดชอบ

สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดตรัง

   เงินเดือนของขาราชการและเจาหนาที่

7.จัดสงคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน/คาจางประจํา

8.แจงผลการเลื่อนขั้นเงินเดือน

4 พัฒนาศักยภาพบุคลากร องคกรแหงการ

ี 

74,282 บาท ๑.บรรยายรูปแบบ แนวทางการดําเนินงานขององคกร บุคลากร จํานวน บุคลากร 

ํ

มีบุคคลากร นางดาลินี

2.การใหความรูการดําเนินการตามตัวชี้วัดใหประสบ ๓๗  คน ๓๖ คน เขารวม ศรีสุข

ความสําเร็จ จํานวน

3.แบงกลุมฝกปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติการ และ ๓๖ คน

สมุดประเมินผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล และ

การจัดทํา KPI Template

5 ควบคุมการใชยานพาหนะและคา

โ

- 1.ชี้แจงระเบียบการใชยานพาหนะ สนับสนุนการใช สนับสนุนการใช สนับสนุนการ

ใ 
นางดาลินี

(ไฟฟา  น้ําประปา   โทรศัพท) 2.สนับสนุนการใชยานพาหนะ รถยนตในการ รถยนตในการ รถยนตในการ ศรีสุข

3.กําหนดมาตรการประหยัดคาสาธารณูปโภค ปฏิบัติราชการแก ปฏิบัติราชการ



ปฏิบัติราชการ


นายนิติ

๔.กํากับ  ติดตาม บุคคลากรของ บุคคลากรของ บุคคลากรของ ขันแกลว

หนวยงาน หนวยงาน หนวยงาน

6 ควบคุมการเบิกจายเงินงบประมาณ 14,309,321.00 1.ชี้แจงระเบียบการเบิกจายเงินและขั้นตอนการ บุคลากร จํานวน บุคลากร จํานวน เปนไปตาม นางสาวศิวิไล

ใหดําเนินงานตามระเบียบของทางราชการ    ดําเนินการเบิกจายเปนระยะๆ  ตลอดป ๓๗  คน ๓๗  คน เปาหมาย ปลีวิสัย

ทางราชการ 2.ตรวจสอบ เรงรัด ติดตามการเบิกจายในแตละไตรมาส
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จัดสรร (บาท)
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ฝายบริหารทั่วไป
ที่ โครงการ/กิจกรรม ลักษณะกิจกรรม/วิธีดําเนินการ เปาหมาย ผลงาน สรุปผล ผูรับผิดชอบ

สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดตรัง

3.สรุปผลการเบิกจาย  แตละเดือนใหที่ประชุม

   สํานักงานพัฒนาสังคมฯ  ทราบ

7 ควบคุมการเบิกจายเงินนอกงบประมาณ 1,120,190.00 1.ชี้แจงระเบียบการเบิกจายเงินและขั้นตอนการ บุคลากร จํานวน บุคลากร จํานวน เปนไปตาม นางสาวศิวิไล

ใหดําเนินงานตามระเบียบของทางราชการ    ดําเนินการเบิกจายเปนระยะๆ  ตลอดป ๓๗  คน ๓๗  คน เปาหมาย ปลีวิสัย

2.ตรวจสอบ เรงรัด ติดตามการเบิกจายในแตละไตรมาส

3.สรุปผลการเบิกจาย  แตละเดือนใหที่ประชุม

   สํานักงานพัฒนาสังคมฯ  ทราบ

8 คาตอบแทนพนักงานราชการ - 1.นิติกร 216,000 216,000 เปนไปตาม นางสาวศิวิไล

2.นักพัฒนาสังคม 710,640 710,640 เปาหมาย ปลีวิสัย

3.นักสังคมสงเคราะห 198,800 198,800

4.พนักงานอํานวยการ 159,480 159,480

9 คาตอบแทนจางเหมาเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 180,000 1.จางเหมาผูชวยปฎิบัติงานการเงิน บัญชี 180,000 180,000 เปนไปตาม นางสาวศิวิไล

216,000 2.จางเหมาพนักงานขับรถยนต 216,000 216,000 เปาหมาย ปลีวิสัย

84,000 3.จางพนักงานทําความสะอาด 84,000 84,000 นางวรินทร

พัชร

180,000 4.จางเหมาเจาหนาที่ชวยปฎิบัติงานดานปองกัน 180,000 128,182.05 สวัสดิรักษา

   และปราบปรามการคามนุษย
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จัดสรร (บาท)

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 256๒

ฝายบริหารทั่วไป
ที่ โครงการ/กิจกรรม ลักษณะกิจกรรม/วิธีดําเนินการ เปาหมาย ผลงาน สรุปผล ผูรับผิดชอบ

สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดตรัง

180,000 5.จางเหมาเจาหนาที่ศูนยปฏิบัติการเพื่อปองกัน 180,000 1,602,257.15

    การกระทําความรุนแรงในครอบครัว

180,000 6.จางเหมาเจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร 180,000 168,266.13

10 คาตอบแทนพนักงานกองทุน - 1.กองทุนผูสูงอายุ (นักพัฒนาสังคม) 233,880 233,880 เปนไปตาม นางสาวศิวิไล

2.กองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม (นักพัฒนาสังคม) 246,720 246,720 เปาหมาย ปลีวิสัย

11 การบริหารงานพัสดุสํานักงาน - ดําเนินการตามพระราชบัญญัติการบริหารพัสดุภาครัฐ 100 100 เปนไปตาม นางวรินทร

ัพ.ศ. 2560 และระเบียบการทรวงการคลัง เปาหมาย สวัสดิรักษา

วาดวย การจัดซื้อจัดจาง

12 วันสําคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย - 1.จัดตารางเวรการเขารวมกิจกรรม ๓๗ คน ๓๗ คน เปนไปตาม นายนิติ

และงานของจังหวัด 2.แจงเจาหนาที่  เขารวมกิจกรรม ปาหมาย ขันแกลว

3.เจาหนาที่เขารวมกิจกรรม ตามกําหนดการ

13 การประชุมประจําเดือนขาราชการ เจาหนาที่ 1,170 จัดประชุมประจําเดือน ของสํานักงานฯ เพื่อชี้แจง จํานวน 12 จํานวน 12 เปนไปตาม นายชาญ

สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ ขอสั่งการ ระเบียบ วิธีปฏิบัติงาน และการรายงาน ครั้ง ครั้ง ปาหมาย เจะสา

มนุษยจังหวัดตรัง ผลการดําเนินงาน  แกขาราชการ เจาหนาที่

14 ปลูกตนไม เนื่องในวันตนไมประจําปของชาติ - ขาราชการและเจาหนาที่ของสํานักงานพัฒนาสังคม ขาราชการและจนท. ตนไม จํานวน 40 ตน เปนไปตาม นายนิติ

พ.ศ. ๒๕๖๒ และความมั่นคงของมนุษยจังหวัดตรัง รวมกัน ของ สนง.พมจ.ตรัง ปาหมาย ขันแกลว
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จัดสรร (บาท)
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ฝายบริหารทั่วไป
ที่ โครงการ/กิจกรรม ลักษณะกิจกรรม/วิธีดําเนินการ เปาหมาย ผลงาน สรุปผล ผูรับผิดชอบ

สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดตรัง

ปลูกตนไม เนื่องในวันตนไมประจําปของชาติ รวมกันปลูกตนไม

พ.ศ. ๒๕๖๒  โดยปลูกตนตะเคียนทอง จํานวน  ๔๐ ตน จํานวน 40 ตน

15 กิจกรรม ๕  ส. - จัดสถานที่ทํางานและสถานที่เก็บเอกสารใหเปน เปาหมาย ดําเนินการ ดําเนินการ นายนิติ

ระเบียบเรียบรอย  โดยมีกระบวนการ ดังนี้ ไตรมาสละ 1 ๒ ครั้ง ๒ ครั้ง ขันแกลว

๑) สะสาง    ๒) สะดวก   ๓) สะอาด ครั้ง

๔) สุขลักษณะ   ๕) สรางนิสัย
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งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร (บาท)

1 กํากับ ติดตาม และประเมินผลการ

ํ ิ

 - กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน ขาราชการ จํานวน ๒ คน กํากับ ติดตาม และประเมินผล นายสุนทร

ของขาราชการ และเจาหนาที่ ตามภารกิจ/หนาที่ที่ไดรับมอบหมาย จางเหมา จํานวน  1  คน การดําเนินงานของ ศรีเมฆ

กลุมนโยบายและวิชาการ ของขาราชการและเจาหนาที่ พนักงานกองทุน จํานวน 1 คน ขาราชการ  จํานวน  ๒  คน

และเจาหนาที่  ของกลุมนโยบายและวิชาการ จางเหมา จํานวน  1  คน

พนักงานกองทุน จํานวน 1 คน

โครงการสวัสดิการบุคลากร

2 สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง  - ๑.รวมประชุมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร มีแผนงาน โครงการของ โครงการยกระดับการพัฒนาคุณภาพ นางสาว

ของมนุษยจังหวัดตรัง การพัฒนาจังหวัดตรัง  กลุมภารกิจดานสังคม หนวยงานบรรจุในยุทธศาสตร ชีวิตของเด็ก เยาวชน คนพิการ สุกาญดา

๒.การปรับปรุงทบทวน ยุทธศาสตรการพัฒนา การพัฒนาจังหวัดตรัง และผูสูงอายุ ไดรับการบรรจุ โพธิ์แกว

จังหวัดตรัง ในแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

๓.บูรณาการแผนงาน โครงการ หนวยงาน จังหวัดตรัง

หนวยงานดานสังคมที่เกี่ยวของ

3 จัดทํารายละเอียดโครงการตามแผนปฎิบัติ  - ๑.เขารวมประชุมการจัดทําโครงการ เพื่อขอรับ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 โครงการยกระดับการพัฒนาคุณภาพ นางสาว

ราชการจังหวัดตรัง ประจําปงบประมาณ งบประมาณ ประจําป งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ จํานวน 1 โครงการประกอบดวย ชีวิตของเด็ก เยาวชน คนพิการ สุกาญดา

พ.ศ. ๒๕๖3 ๒.ประสานหนวยงานเกี่ยวของ จัดทําแผนงาน กิจกรรม จํานวน 6 กิจกรรม และผูสูงอายุ ไดรับการบรรจุในแผน โพธิ์แกว

โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๓ ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดตรัง

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๒

ที่ โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/จํานวน ผูรับผิดชอบลักษณะกิจกรรม/วิธีดําเนินการ

กลุมนโยบายและวิชาการ

ผลงาน

สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดตรัง
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งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร (บาท)

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๒

ที่ โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/จํานวน ผูรับผิดชอบลักษณะกิจกรรม/วิธีดําเนินการ

กลุมนโยบายและวิชาการ

ผลงาน

สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดตรัง

4 ปรับปรุง ทบทวนแผนยุทธศาสตรของ - จัดทํารายละเอียดตามประเด็นยุทธศาสตรของ จํานวน  ๑  แผน มีการประชุมทบทวนแผนยุทธศาสตร นางสาว

สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง ของสนง.พมจ.ตรัง เพื่อใหมีความ สุกาญดา

ของมนุษยจ.ตรัง พ.ศ. ๒๕60 -  2564 ของมนุษยจังหวัดตรัง ทันสมัยและเปนปจจุบัน โพธิ์แกว

5 จัดทําแผนปฎิบัติราชการของสํานักงาน - รวบรวมแผนงาน/โครงการที่หนวยงานไดรับ จํานวน  ๑  แผน รวบรวมแผนงาน โครงการ นางสาว

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย การจัดสรรงบประมาณ ป ๒๕6๒   เพื่อใชเปน และจัดทําแผนปฏิบัติราชการของ สุกาญดา

จ.ตรัง ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕6๒ เครื่องมือควบคุม/ติดตามผลการดําเนินงาน สนง.พมจ.ตรัง จํานวน ๑ แผน โพธิ์แกว

6 จัดทําแผนปฎิบัติการบูรณาการรายจังหวัด - รวบรวมแผนงาน/โครงการ  ของหนวยงาน จํานวน  ๑  แผน รวบรวมแผนงาน/โครงการ นางสาว

ตามนโยบายกระทรวงการพัฒนาสังคมและ สังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง ของหนวยงานสังกัดกระทรวง พม. สุกาญดา

ความมั่นคงของมนุษย ประจําปงบประมาณ ของมนุษยในพื้นที่จังหวัดตรัง ที่ไดรับการ ในพื้นที่จังหวัดตรัง และจัดทํา โพธิ์แกว

พ.ศ.256๒ จัดสรรงบประมาณ ป 256๒ เพื่อใชเปน แผนปฏิบัติการ ฯ จํานวน ๑ แผน

เครื่องมือควบคุม/ติดตามผลการดําเนินงาน

7 จัดทําแผนการจัดหาครุภัณฑ และคาที่ดิน - รวบรวมและกําหนดแผนการจัดหาครุภัณฑ จํานวน  ๑  แผน รวบรวมและกําหนดแผนการจัดหา นางสาว

และสิ่งกอสราง  พ.ศ. ๒๕๖๒  - ๒๕๖๔ ของสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ ครุภัณฑของสนง.พมจ.ตรัง สุกาญดา

มนุษยจังหวัดตรัง  พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ จํานวน ๑  แผน โพธิ์แกว
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งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร (บาท)

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๒

ที่ โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/จํานวน ผูรับผิดชอบลักษณะกิจกรรม/วิธีดําเนินการ

กลุมนโยบายและวิชาการ

ผลงาน

สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดตรัง

8 จัดทําแผนสนับสนุนการปฏิบัติงานในภาวะ - จัดทําแผนสนับสนุนการปฏิบัติงานในภาวะฉุกเฉิน จํานวน  ๑  แผน จัดทําแผนสนับสนุนการปฏิบัติงาน นางสาว

ฉุกเฉิน สปฉ.๖ สวนงานสวัสดิการสังคม สปฉ.๖ สวนงานสวัสดิการสังคมและ ในภาวะฉุกเฉินสปฉ.๖ สวนงาน สุกาญดา

และความมั่นคงของมนุษย ความมั่นคงของมนุษย กรณีภัยพิบัติจากคลื่นสึนามิ สวัสดิการสังคมและความมั่นคง ฯ โพธิ์แกว

กรณีภัยพิบัติจากคลื่นสึนามิ โดยการบูรณาการกับหนวยงานที่เกี่ยวของ กรณีภัยพิบัติจากคลื่นสึนามิ

จํานวน  ๑  แผน

9 จัดทําแผนการดําเนินงานตามวาระเรงดวน - ๑.จัดทําแผนการดําเนินงาน โดยบูรณาการ จํานวน   ๘  โครงการ ๑. รายงานผลการดําเนินงาน นางสาว

จังหวัดตรัง 2562 ประเด็น ๑) ดานสังคม แผนงาน โครงการของหนวยงาน รอบ ๖ เดือน  จํานวน  ๖  โครงการ สุกาญดา

วาระเรงดวน ลดความเหลื่อมล้ํา  แกไข จํานวน  ๘  โครงการ ๒. รายงานผลการดําเนินงาน โพธิ์แกว

ปญหาความยากจน ๒.รายงานผลการดําเนินงาน รอบ ๖ เดือน รอบ  ๑๒ เดือน  จํานวน ๘ โครงการ

และรอบ ๑๒  เดือน

10 รายงานผลการดําเนินงานโครงการที่

 ิ

- ๑.ขอความรวมมือหนวยงาน/องคกรปกครอง รายงานผลการดําเนินงาน ไตรมาส ๑ (ต.ค. ๖๑ - ธ.ค.๖๑) นางสาว

ที่สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต สวนทองถิ่นรายงานผลการดําเนินงาน รายไตรมาส ไตรมาส ๒ (ม.ค. ๖๒ - ม.ีค.๖๒) สุกาญดา

 ผูสูงอายุ เพื่อเตรียมความพรอม ๒.รวบรวมโครงการ กิจกรรม ไตรมาส ๓ (เม.ย. ๖๒ - ม.ิย.๖๒) โพธิ์แกว

การเขาสูสังคมผูสูงอายุ ๓.รายงานผลการดําเนินงาน ใหจังหวัด ไตรมาส ๔ (ก.ค. ๖๒ - ก.ย.๖๒)
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งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร (บาท)

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๒

ที่ โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/จํานวน ผูรับผิดชอบลักษณะกิจกรรม/วิธีดําเนินการ

กลุมนโยบายและวิชาการ

ผลงาน

สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดตรัง

11 ศูนยขอมูลดานการพัฒนาสังคมและความ - 1) ประสานขอมูลหนวยงานดานสังคมในจังหวัด จํานวน 1  ศูนย จัดตั้งศูนยขอมูลดานการพัฒนาสังคม นางสาว

มั่นคงของมนุษยระดับจังหวัดตรัง 2) รวบรวมและจัดระบบขอมูลดานสังคม และความมั่นคงของมนุษย สุกาญดา

3) สอบทานขอมูลจากระบบแผนที่ทางสังคม ระดับจังหวัดตรัง  จํานวน  ๑  ศูนย โพธิ์แกว

๔) นําขอมูลไปใชประโยชนวางแผนการให

ความชวยเหลือผูประสบปญหาความเดือดรอน

๕) เผยแพรประชาสัมพันธ

12 ศูนยขอมูลขาวสารสํานักงานพัฒนาสังคม - รวบรวมขอมูลขาวสารตามที่ระเบียบสํานักงาน จํานวน  ๑  ศูนย รวบรวมขอมูลขาวสารตามที่ระเบียบ นางสาว

ความมั่นคงของมนุษยจังหวัดตรัง กพ.กําหนด เพื่อใหสามารถขอรับขอมูลขาวสาร กพ.กําหนด และนําเขาขอมูลของ สุกาญดา

หรือติดตอกับหนวยงานของรัฐ ศูนยขอมูลขาวสารสนง.พมจ.ตรัง โพธิ์แกว

13 รายงานสถานการณทางสังคมและความ

ั่

10,000 ๑) จัดเก็บขอมูลสถานการณฯจากหนวยงานที่เกี่ยวของ ไตรมาส ๑ (ต.ค. ๖๑ - ธ.ค.๖๑) จัดทําและรายงานสถานการณ นางสาว

ของมนุษยจังหวัดตรัง ๒) ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลที่ไดรับ ไตรมาส ๒ (ม.ค. ๖๒ - ม.ีค.๖๒) ทางสังคมและความมั่นคงของ สุกาญดา

๓) บันทึกขอมูลในระบบ ไตรมาส ๓ (เม.ย. ๖๒ - ม.ิย.๖๒) ของมนุษย  รายไตรมาส ดังนี้ โพธิ์แกว

๔) ประเมินสถานการณ ทิศทาง แนวโนม และความเสี่ยง ไตรมาส ๔ (ก.ค. ๖๒ - ก.ย.๖๒) ไตรมาส ๑ (ต.ค. ๖๑ - ธ.ค.๖๑)

ลําดับความสําคัญของปญหาและประเด็นการ

ั

ไตรมาส ๒ (ม.ค. ๖๒ - ม.ีค.๖๒)

๕) วิเคราะหความเชื่อมโยงของขอมูลที่สอดคลองกับ ไตรมาส ๓ (เม.ย. ๖๒ - ม.ิย.๖๒)

สถานการณแนวโนมปญหาสังคมที่เกิดขึ้น ไตรมาส ๔ (ก.ค. ๖๒ - ก.ย.๖๒)

๖) จัดทํารายงานสถานการณฯ รายไตรมาส
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งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร (บาท)

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๒

ที่ โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/จํานวน ผูรับผิดชอบลักษณะกิจกรรม/วิธีดําเนินการ

กลุมนโยบายและวิชาการ

ผลงาน

สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดตรัง

14 การรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบาย - 1.จัดทําแผนการดําเนินงานโครงการตามนโยบายและ ๑.ตรวจราชการกรณีปกติ รายงานผลการดําเนินงานตาม นางสาว

และแผนการตรวจราชการของผูตรวจ แผนการตรวจราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ ติดตามผลการเบิกจาย นโยบายและแผนการตรวจราชการ สุกาญดา

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง 2.ประสานหนวยงานสังกัดกระทรวงฯ ในพื้นที่    งบประมาณ ครั้งที่ 1 (สิ้นเดือนเมษายน ๒๕๖๒) โพธิ์แกว

ของมนุษย รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายและแผนการ ๒.ตรวจตามนโยบายรัฐบาล และครั้งที่ ๒ (สิ้นเดือนมิถุนายน ๒๕๖๒)

ตรวจราชการ  ครั้งที่ 1 (สิ้นเดือนเมษายน ๒๕๖๒) และนโยบายกระทรวงพม.

และครั้งที่  ๒  (สิ้นเดือนมิถุนายน  ๒๕๖๒)

3.รวบรวมผลการดําเนินงานหนวยงานในสังกัด

กระทรวงฯ ในพื้นที่  ครั้งที่ 1 และ 2

4.รายงานผลการดําเนินงาน

15 การรับการตรวจราชการของผูตรวจราชการ - ๑) การเตรียมความพรอมรับการตรวจราชการ จํานวน  ๑ ครั้ง รับการตรวจราชการ จํานวน ๑ ครั้ง นางสาว

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง ๒) การตอนรับผูตรวจราชการและคณะ ระหวางวันที่ ๑๕ - ๑๗ พฤษภาคม สุกาญดา

มนุษย ๓) พบผูวาราชการจังหวัดตรัง 2562 โพธิ์แกว

๔) ประชุมรายงานผลการดําเนินงาน

๕) ลงพื้นที่ติดตามผลการดําเนินงาน

๖) ตรวจเยี่ยมหนวยงาน พม.ในพื้นที่

๗) จัดทํารายงานผลการตรวจราชการ
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งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร (บาท)

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๒

ที่ โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/จํานวน ผูรับผิดชอบลักษณะกิจกรรม/วิธีดําเนินการ

กลุมนโยบายและวิชาการ

ผลงาน

สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดตรัง

16 รายงานผลการดําเนินงานและการเบิกจาย - 1) รวบรวมแผนการดําเนินงานและการใชจาย รายงานผลการดําเนินงานและ ครั้งที่ ๑ ภายในวันที่ ๕ ม.ค.๖๒ นางสาว

งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ งบประมาณประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 256๒ การเบิกจายงิน จํานวน ๔ ครั้ง ครั้งที่ ๒ ภายในวันที่ ๕ เม.ย.๖๒ สุกาญดา

รายไตรมาส 2) รายงานผลการดําเนินงานและการใชจาย ครั้งที่ ๓ ภายในวันที่ ๕ ก.ค.๖๒ โพธิ์แกว

งบประมาณประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 256๒ ครั้งที่ ๔ ภายในวันที่ ๕ ต.ค.๖๒

17 จัดประชุมขาราชการและลูกจางประจําของ - ๑) จัดทําระเบียบวาระการประชุม กําหนดประชุมทุกวันจันทร จัดประชุม ฯ จํานวน  ๒๓ ครั้ง นางสาว

สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ ๒) แจงขาราชการและลูกจางประจําเขารวมประชุม สุกาญดา

มนุษยจังหวัดตรัง ๓) ดําเนินการจัดประชุมตามระเบียบวาระการประชุม โพธิ์แกว

๔) จัดทํารายงานการประชุมและแจงใหขาราชการ

และลูกจางประจํา ทราบ

18 จัดประชุมขาราชการและเจาหนาที่



5,000 ๑) ขออนุมัติจัดประชุม จํานวน ๔  ครั้ง จัดประชุม ฯ จํานวน   ๔  ครั้ง นางสาว

สังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง ๒) แจงหนวยงานเขารวมประชุม สุกาญดา

ของมนุษย ในพื้นที่จังหวัดตรัง (One  Home ) ๓) ดําเนินการจัดประชุมตามระเบียบวาระการประชุม โพธิ์แกว

๔) จัดทํารายงานการประชุม

๕) แจงรายงานการประชุม
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งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร (บาท)

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๒

ที่ โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/จํานวน ผูรับผิดชอบลักษณะกิจกรรม/วิธีดําเนินการ

กลุมนโยบายและวิชาการ

ผลงาน

สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดตรัง

19 จัดประชุมนิเทศ  ติดตาม และตรวจสอบ - ๑) แตงตั้งคณะกรรมการนิเทศ  ติดตาม ตรวจสอบ จํานวน  ๔  หนวยงาน นิเทศ  ติดตาม และตรวจสอบ นางสาว

การดําเนินงานของหนวยงานสังกัด การดําเนินงานของหนวยงานสังกัดกระทรวง ฯ การดําเนินงานของหนวยงานสังกัด สุกาญดา

การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ๒) กําหนดรูปแบบ กระบวนงาน และเครื่องมือที่ใช กระทรวง พม. ในพื้นที่จังหวัดตรัง โพธิ์แกว

ในพื้นที่จังหวัดตรัง ในการนิเทศ  ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานฯ จํานวน  ๔  หนวยงาน

๓) จัดประชุมนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ การดําเนินงานฯ ระหวางวันที่ ๗ - ๙ พฤษภาคม ๖๒

๔) สรุปผลการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานฯ

20 มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ - ๑) เขารวมประชุมชี้แจงการรายงานผล มีการขับเคลื่อนตัวชี้วัดของ ขับเคลื่อนตัวชี้วัดของจังหวัด นางสาว

ปฏิบัติราชการของจังหวัดตรัง ประจําป การดําเนินงานตามตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ จังหวัด จํานวน ๓ ตัว จํานวน ๓ ตัว สุกาญดา

งบประมาณ พ.ศ.256๒ ๒) จัดทําขอมูลประกอบตัวชี้วัด โพธิ์แกว

๓) รายงานผลการจัดเก็บขอมูลตามตัวชี้วัด

21 ประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการตอ - ๑) เตรียมแบบประเมินและดําเนินการใหประชาชนที่ ผูรับบริการสํานักงานพัฒนาสังคม ผูรับบริการสํานักงานพัฒนาสังคม นางสาว

การใหบริการของหนวยงาน มาติดตอประสานงานกรอกแบบประเมินความพึงพอใจ และความมั่นคงของมนุษยจ.ตรัง และความมั่นคงของมนุษยจ.ตรัง สุกาญดา

๒) บันทึกแบบประเมินความพึงพอใจ มีผลการประเมินความพึงพอใจ มีผลการประเมินความพึงพอใจ โพธิ์แกว

๓) จัดทํารายงาน ตอการใหบริการของหนวยงาน ตอการใหบริการของหนวยงาน

๔) นําเสนอที่ประชุมขาราชการฯ ประจําเดือน รอยละ  ๙๕ รอยละ  ๙๕

เพื่อรับทราบและดําเนินการแกไขปรับปรุง

ตามขอเสนอแนะของประชาชน



รายงานผลการดําเนินงาน สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดตรัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 หนา 36

งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร (บาท)

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๒

ที่ โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/จํานวน ผูรับผิดชอบลักษณะกิจกรรม/วิธีดําเนินการ

กลุมนโยบายและวิชาการ

ผลงาน

สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดตรัง

22 มาตรฐานการปฏิบัติหนาที่ของสํานักงาน - รักษา ควบคุม จัดเก็บเอกสารมาตรฐาน ขับเคลื่อนมาตรฐานการ ขับเคลื่อนมาตรฐานการ นางสาว

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย การปฏิบัติงานหนาที่ของสํานักงานพัฒนาสังคม ปฏิบัติงานหนาที่ของสํานักงาน ปฏิบัติงานหนาที่ของสํานักงาน สุกาญดา

จังหวัดตรัง และความมั่นคงของมนุษยจังหวัดตรัง พัฒนาสังคม ฯ ภายใตตัวชี้วัด พัฒนาสังคม ฯ ภายใตตัวชี้วัด โพธิ์แกว

ใหเปนไปตามตัวชี้วัด จํานวน ๑๑๑  ตัวชี้วัด จํานวน  ๑๑๑  ตัวชี้วัด

23 รายงานผลการดําเนินงานสํานักงานพัฒนา - 1) จัดทํารูปแบบการรายงานผลการดําเนินงานฯ จํานวน  1  เลม รวบรวมผลการดําเนินงานของกลุม นางสาว

สังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดตรัง 2) ประสานเจาหนาที่รายงานผลการดําเนินงาน ฝาย ศูนย  และจัดทํารายงานผล ฯ สุกาญดา

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 3) รวบรวมผลการดําเนินงานฯ ประจําป ๒๕๖๒ จํานวน ๑ เลม โพธิ์แกว

๔) จัดทํารายงานผลการดําเนินงานฯ

5) เผยแพรประชาสัมพันธ

24 งานเผยแพรประชาสัมพันธผลการ

ํ ิ

- เผยแพรประชาสัมพันธขาวสารผานชองทางตางๆ ดังนี้ บุคคลทั่วไปจํานวน 6,000 คน บุคคลทั่วไป มากกวา ๘,000 คน นางสาวจําป

สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง 1) เว็ปไซดสํานักงานฯ www.trang.m-society.go.th เพชรชุม

ของมนุษยจังหวัดตรัง 2) จุลสาร เดือนละ  1  ฉบับ เดือนละ  1  ฉบับ

3) ประสานสงขาวแกสื่อมวลชน หนังสือพิมพ

วิทยุ  โทรทัศน

3) จัดทํารายละเอียดขาวประชาสัมพันธ ขาวกิจกรรมขาวประชาสัมพันธ 

ผลการดําเนินกิจกรรมของหนวยงาน จํานวน  ๒๕  ฉบับ

๔) ปรับปรุงและพัฒนาเว็ปไซดสํานักงานฯ สัปดาหละ  ๑  ครั้ง
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25 การบริหารงานตามพระราชบัญญัติสงเสริม

การจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ พ.ศ. 

  ๒๔.๑ จัดงานวันสังคมสงเคราะหแหงชาติ 10,000 ๑) ประชุมผูที่เกี่ยวของเพื่อกําหนดแนวทางการ อาสาสมัคร  ประชาชนทั่วไป จัดงานวันสังคมสงเคราะห จํานวน นางสาว

และวันอาสาสมัครไทย     ดําเนินงาน จํานวน  200  คน ๑  ครั้ง  เมื่อวันที่ ๑ มีนาคม ๖๒ จิดาภา

2) ประสานหนวยงานตางๆเพื่อเขารวมกิจกรรม มีผูเขารวมงาน จํานวน  ๒๐๐ คน อรรถชัยยะ

3) จัดงานวันสังคมสงเคราะหแหงชาติ

  ๒๔.๒ จัดประชุมคณะกรรมการสงเสริม 38,180 จัดประชุมคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการสังคม คณะกรรมการสงเสริม จัดประชุมคณะกรรมการสงเสริม นาง

การจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดตรัง จังหวัดตรัง ครั้งที่ 1 เพื่อพิจารณาคัดเลือกบุคคล สวัสดิการสังคมจังหวัดตรัง สวัสดิการสังคมจังหวัดตรัง ศศิกาญจน

ผูอยูในภาวะยากลําบากที่ทําคุณประโยชนฯ จํานวน   21   คน จํานวน  ๑  ครั้ง ศรีจันทร

เพื่อรับรางวัล "ประชาบดี" มีการประชุม  ๑  ครั้ง เมื่อวันที่ ๓ กรกฎาคม  ๒๕๖๒

  ๒๔.3 จัดประชุมคณะอนุกรรมการบริหาร 123,700 จัดประชุมคณะอนุกรรมการบริหารองทุน จัดประชุมคณะอนุกรรมการฯ จัดประชุมคณะอนุกรรมการฯ นางสาว

กองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจ.ตรัง สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดตรัง จํานวน ๓ ครั้ง จํานวน ๓ ครั้ง อัญชลี

จํานวน 18 คน เพื่อพิจารณาโครงการที่ขอรับ ครั้งที่ 1  29 ม.ค 62 คงคีรี

การสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนสงเสริม ณ หองประชุมมรกต

การจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดตรัง ครั้งที่ 2  29 พ.ค 62

ณ หองประชุมมรกต

ครั้งที่ 3  27 ส.ค 62

 ๒๔.4 จัดประชุมคณะอนุกรรมการรับรอง 34,000 ๑) รับคําขอ  ตรวจสอบเอกสารการรับรอง จัดประชุมคณะอนุกรรมการฯ มีการจัดประชุมคณะอนุกรรมการ ฯ นางสาวอัญชลี
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มูลนิธิ  สมาคม หรือองคกรภาคเอกชน ๒) จัดประชุมคณะอนุกรรมการรับรองมูลนิธิฯ จํานวน  1  ครง จํานวน  ๑  ครั้ง  เมื่อวันที่ คงคีรี

เปนองคกรสาธารณประโยชน และรับรอง  ครั้งที่ ๑ เพื่อรับรององคกรสาธารณะประโยชน ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๒

องคกรภาคประชาชนเปนองคกรสวัสดิการ จํานวน  ๕  องคกร  องคการสวัสดิการชุมชน ณ หองประชุมมรกต

ชุมชน จํานวน  ๑  องคกร โดยที่ประชุมไดมีมติรับรององคกร

๓) แจงผลการรับรององคกร เพื่อจดแจงเปน สาธารณะประโยชน จํานวน ๕ 


องคกรสาธารณประโยชนและองคกรสวัสดิการชุมชน รับรององคการสวัสดิการชุมชนจํานวน

1องคกร
   ๒๔.5 จัดประชุมคณะอนุกรรมการ

 ิ

21,695 จัดประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริม จัดประชุมคณะอนุกรรมการฯ จัดประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริม นางนาถกานต

การจัดสวัสดิการสังคมดานผูสูงอายุจ.ตรัง การจัดสวัสดิการสังคมดานผูสูงอายุจ.ตรัง (จํานวน   22  คน) การจัดสวัสดิการสังคมดานผูสูงอายุ จิระสุทัศน

เพื่อรายงานผลการดําเนินงานดานผูสูงอายุ จํานวน ๑ ครั้ง จังหวัดตรัง จํานวน  ๑  ครั้ง

แจงแนวทางการรับบริจาคเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ เมื่อวันที่  ๒ กรกฎาคม ๒๕๖๒

ณ หองมรกต ชั้น ๕

ศาลากลางจังหวัดตรัง

26 จัดประชุมองคกรสวัสดิการสังคม 20,000 จัดประชุมองคกรสวัสดิการสังคม ผูแทนองคกรสวัสดิการชุมชน จัดประชุมองคกรสวัสดิการสังคม นางศศิกาญจน

นักสังคมสงเคราะห และอาสาสมัคร นักสังคมสงเคราะห และอาสาสมัครตามกฎหมาย องคการสวัสดิการสังคม นักสังคมสงเคราะห และอาสาสมัคร ศรีจันทร

ตามกฎหมาย ทราบกรอบแนวทาง เกณฑการรับรองมาตรฐานและ นักสังคมสงเคราะห และ

ส ส ั
ตามกฎหมาย  จํานวน  ๕๐ คน

สามารถพัฒนาสูการบริหารที่มีคุณภาพอยางยั่งยืน จํานวน  ๕๐  คน เมื่อวันที่  ๑๙  เมษายน ๒๕๖๒

27 การขับเคลื่อนที่อยูอาศัยสําหรับผูมีรายได



- 1) แตงตั้งคณะทํางานภายใตคณะอนุกรรมการ ๑.แตงตั้งคณะทํางานฯ ๑. แตงตั้งคณะทํางานฯ นางศศิกาญจน
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ระดับจังหวัด     ขับเคลื่อนที่อยูอาศัยสําหรับผูมีรายไดนอย    จํานวน 26 คน จํานวน 26 คน ศรีจันทร

2) ประชุมคณะทํางานภายใตคณะอนุกรรมการฯ ๒.จัดประชุมคณะทํางาน ฯ ๒. จัดประชุมคณะทํางาน ฯ

   จํานวน  2  ครั้ง จํานวน  2  ครั้ง

 - ครั้งที่ 1 วันที่  6 ตุลาคม ๒๕61

ณ หองประชุมมรกต  ชั้น ๕

ศาลากลางจังหวัดตรัง

 - ครั้งที่ 2 วันที่ 28 มกราคม 2562

ณ หองประชุมมรกต  ชั้น ๕

ศาลากลางจังหวัดตรัง

28  การจัดทําแผนการพัฒนาที่อยูอาศัย  -  ๑) รวบรวมและวิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวของ  จํานวน 1 แผน แผนการพัฒนาที่อยูอาศัยจังหวัดตรัง นางศศิกาญจน

 จังหวัดตรัง (พ.ศ.2562 - 2565)  ๒) การวิเคราะหสถานการณ สภาพแวดลอม  (พ.ศ.2562 - 2565) จํานวน ศรีจันทร

 ศักยภาพและความตองการของพื้นที่  1 แผน

 3) จัดทํารางแผนการพัฒนาที่อยูอาศัยระดับจังหวัด

 4) จัดประชุมคณะทํางานภายใตคณะอนุกรรมการ

ขับเคลื่อนที่อยูอาศัยสําหรับผูมีรายไดนอย เพื่อหารือ

แสดงความ
คิดเห็นตอรางแผนการพัฒนาที่อยูอาศัยระดับจังหวัด

 5) ปรับปรุงแผนการพัฒนาที่อยูอาศัยระดับ

จังหวัดใหสมบูรณตามผลการประชุม/
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การประชาคมในพื้นที่

29  จัดประชุมคณะทํางานสํารวจความตองการ  -  จัดประชุมคณะทํางานสํารวจความตองการ  จัดประชุมคณะทํางานฯ  จัดประชุมคณะทํางานฯ นางศศิกาญจน

 แกไขปญหาเรื่องที่อยูอาศัยของประชาชน  แกไขปญหาเรื่องที่อยูอาศัยของประชาชน  จํานวน 45 คน  จํานวน 2 ครั้ง ศรีจันทร

 ในจังหวัดตรัง  ในจังหวัดตรัง เพื่อหารือแนวทางการแกไข  ครั้งที่ 1 วันที่ 17 ตุลาคม 2561

 ปญหาการบุกรุกที่ดินริมทางรถไฟ  ครั้งที่ 2 วันที่ 7 มกราคม 2562

30  จัดประชุมคณะทํางานภายใต 3,030 ประชุมคณะทํางานภายใตคณะอนุกรรมการ  จัดประชุมคณะทํางานฯ  จัดประชุมคณะทํางานฯ นางศศิกาญจน

 ขับเคลื่อนที่อยูอาศัยผูมีรายไดนอยจังหวัด

ั

ขับเคลื่อนที่อยูอาศัยผูมีรายไดนอยจังหวัดตรัง  รวมกัน 2 คณะ จํานวน 70 คน  รวมกัน 2 คณะ จํานวน 1 ครั้ง ศรีจันทร

 และคณะทํางานสํารวจความตองการแกไข รวมกับคณะทํางานสํารวจความตองการแกไข

ป

 

 ปญหาเรื่องที่อยูอาศัยของประชาชนใน เรื่องที่อยูอาศัยของประชาชนในจังหวัดตรัง

 จังหวัดตรัง เพื่อหารือการดําเนินการสํารวจที่ดินริมทางรถไฟ

31  งานสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน  งบอุดหนุน  1. จัดประชุมคณะทํางานกองเลขานุการ  จัดประชุมคณะทํางาน  จัดประชุมคณะทํางาน นางศศิกาญจน

 จังหวัดตรัง กองทุนสวัสดิการ  กองทุนสวัสดิการชุมชนจังหวัดตรัง  กองเลขานุการกองทุน  กองเลขานุการกองทุนจังหวัดตรัง ศรีจันทร

ชุมชน (สถาบัน  สวัสดิการชุมชนฯ เพื่อหารือ  จํานวน 11 คน  จํานวน  8 ครั้ง
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งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร (บาท)

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๒

ที่ โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/จํานวน ผูรับผิดชอบลักษณะกิจกรรม/วิธีดําเนินการ

กลุมนโยบายและวิชาการ

ผลงาน

สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดตรัง

พัฒนาองคกร  ติดตามความกาวหนาการ  ครั้งที่ 1 วันที่ 8 ตุลาคม 2561

ชุมชน)  ดําเนินงานกองทุนสวัสดิการ  ครั้งที่ 2 วันที่ 1 พฤศจิกายน 2561

 ชุมชนจังหวัดตรัง จํานวน  ครั้งที่ 3 วันที่ 2 มกราคม 2562

 99 กองทุน  ครั้งที่ 4 วันที่ 27 มกราคม 2562

 ครั้งที่ 5 วันที่ 2 เมษายน 2562

 ครั้งที่ 6 วันที่ 21 พฤษภาคม 2562

 ครั้งที่ 7 วันที่ 20 มิถุนายน 2562

 ครั้งที่ 8 วันที่ 16 สิงหาคม 2562

 2. จัดประชุมเวทีเสริมสรางความเขมแข็ง  จัดประชุมแกนนํากองทุน  จัดประชุมแกนนํากองทุนฯ นางศศิกาญจน

 เครือขายสวัสดิการชุมชนระดับตําบล  สวัสดิการชุมชนฯ เพื่อติดตาม จํานวน 1 ครั้ง กลุมเปาหมาย 100 คน ศรีจันทร

 จังหวัดตรัง  ผลการดําเนินงานกองทุน เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2562

 สวัสดิการชุมชน ในการเสนอ ณ อาคารอเนกประสงค ชั้น 3

 โครงการขอรับงบประมาณจาก เทศบาลนครตรัง

 กระทรวงการพัฒนาสังคมฯ

 3. จัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุน  จัดประชุมคณะกรรมการ  จัดประชุมคณะกรรมการ นางศศิกาญจน

 การขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชนจังหวัดตรัง สนับสนุนการขับเคลื่อนสวัสดิการ สนับสนุนการขับเคลื่อนสวัสดิการ ศรีจันทร

ชุมชนจังหวัดตรัง เพื่อพิจารณา ชุมชนจังหวัดตรัง จํานวน  35 คน
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งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร (บาท)

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๒

ที่ โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/จํานวน ผูรับผิดชอบลักษณะกิจกรรม/วิธีดําเนินการ

กลุมนโยบายและวิชาการ

ผลงาน

สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดตรัง

ใหความเห็นชอบคุณสมบัติ จํานวน 1 ครั้ง

โครงการขององคกรสวัสดิการ เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ 2562

ชุมชนที่เสนอขอรับการ ณ หองพระยารัษฎา ชั้น 5

สนับสนุนงบประมาณ ศาลากลางจังหวัดตรัง

จากโครงการสนับสนุนสวัสดิการ

ชุมชน  ป 2562

 4. จัดประชุมเพื่อเสริมสรางความเขมแข็ง  จัดประชุมเพื่อเสริมสรางความ  จัดประชุมแกนนําและคณะกรรมการ นางศศิกาญจน

 กองทุนสวัสดิการชุมชนจังหวัดตรัง  ความเขมแข็งกองทุนสวัสดิการ  กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลในพื้นที่ ศรีจันทร

 ชุมชนตําบลเกรด C เกรด D  จํานวน 69 ครั้ง ระหวางวันที่

 และกองทุนสวัสดิการชุมชน  7 กุมภาพันธ - 30 เมษายน 2562

 ที่อยูระหวางการฟนฟู

 จํานวน 69 กองทุน

 5. จัดประชุมโครงการพัฒนาศักยภาพกองทุน  จัดประชุมโครงการพัฒนา  จัดประชุมโครงการพัฒนา นางศศิกาญจน

 สวัสดิการชุมชนจังหวัดตรัง  ศักยภาพกองทุนสวัสดิการชุมชน  ศักยภาพกองทุนสวัสดิการชุมชน ศรีจันทร

จังหวัดตรัง เพื่อใหคณะกรรมการ จังหวัดตรัง  จํานวน 1 ครั้ง



รายงานผลการดําเนินงาน สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดตรัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 หนา 43

งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร (บาท)

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๒

ที่ โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/จํานวน ผูรับผิดชอบลักษณะกิจกรรม/วิธีดําเนินการ

กลุมนโยบายและวิชาการ

ผลงาน

สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดตรัง

 กองทุนฯ ประเมินตนเองและ  กลุมเปาหมาย 100 คน

 มีความเขาใจสภาพการบริหาร  ณ หองประชุมเทศบาลนครตรัง

 งานกองทุนฯ ตามเกณฑที่

 พอช.กําหนด และทบทวนการ

 เขียนแบบแสดงสถานะของ

 กองทุนฯ ประเมินตนเองและ

 6. จัดประชุมคณะกรรมการบริหารเครือขาย จัดประชุมคณะกรรมการบริหาร  จัดประชุมคณะกรรมการบริหาร นางศศิกาญจน

 กองทุนสวัสดิการชุมชนจังหวัดตรัง เครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชน  เครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชน ศรีจันทร

จังหวัดตรัง เพื่อสรุปผลการ  จํานวน 30 คน จํานวน 1 ครั้ง

 ดําเนินงานกองทุนสวัสดิการ  เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2562

 ป 2562  ณ หองประชุมอบจ.ตรัง

32  งานสนับสนุนสภาองคกรชุมชน  จัดประชุมสภาองคกรชุมชนตําบล จังหวัดตรัง  จัดประชุมสภาองคกรชุมชน จัดประชุมสภาองคกรชุมชน นางศศิกาญจน

ตําบล จังหวัดตรัง เพื่อรายงาน ตําบล จังหวัดตรัง จํานวน 30 คน ศรีจันทร

ผลการขับเคลื่อนงานของ จํานวน 1 ครั้ง

สภาองคกรชุมชนจังหวัดตรัง เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2561
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งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร (บาท)

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๒

ที่ โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/จํานวน ผูรับผิดชอบลักษณะกิจกรรม/วิธีดําเนินการ

กลุมนโยบายและวิชาการ

ผลงาน

สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดตรัง

และเสนอแผนพัฒนาสภาองคกร

ชุมชนจังหวัดตรัง และพิจารณา

แนวทางการดําเนินงานเพื่อ

สงเสริมความเขมแข็งของ

สภาองคกรชุมชนจังหวัดตรัง

33 การบริหารจัดการกองทุนสงเสริมการจัด

สวัสดิการสังคม (ระบบปกติ  ระบบ

 33.๑ ประชาสัมพันธและประสานองคกร - 1.ประชาสัมพันธและประสานองคกร อปท.หนวยงานภาครัฐ อปท.เสนอโครงการ จํานวน ๑๑ นางสาวอัญชลี

ที่ประสงคจะขอรับเงินอุดหนุนจากกองทุนฯ ที่ประสงคจะขอรับเงินอุดหนุนจากกองทุนฯ และองคการสวัสดิการสังคม โครงการ  องคกร/หนวยงาน คงคีรี

2.แนะนําการเขียนโครงการ จํานวน  ๒๐๒ องคกร ๑๑ หนวยงาน/องคกร

เสนอโครงการ จํานวน ๑๒ โครงการ

33.2 จัดประชุมคณะทํางานกลั่นกรอง 2,760 จัดประชุมคณะทํางานฯ เพื่อกลั่นกรอง คณะทํางานฯ จํานวน  10 คน คณะทํางานฯ จํานวน  10 คน นางสาวอัญชลี

โครงการที่ขอรับเงินอุดหนุนจากกองทุน โครงการฯใหเปนไปตามหลักเกณฑ และ มีการประชุม จํานวน ๑ ครั้ง มีการประชุม จํานวน ๑ ครั้ง คงคีรี

สวัสดิการสังคม ในระดับจังหวัด ระเบียบที่เกี่ยวของ จํานวน  1  ครั้ง เมื่อวันที่  ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๒

ณ หองมรกต  ชั้น ๕  ศาลากลาง
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งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร (บาท)

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๒

ที่ โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/จํานวน ผูรับผิดชอบลักษณะกิจกรรม/วิธีดําเนินการ

กลุมนโยบายและวิชาการ

ผลงาน

สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดตรัง

จังหวัดตรัง  โดยมีโครงการผาน

การพิจารณากลั่นกรองของ

คณะทํางานฯ จํานวน ๒๓ โครงการ

  33.3 จัดประชุมคณะอนุกรรมการบริหาร 123,200 1.จัดประชุมคณะอนุกรรมการบริหารกองทุน คณะอนุกรรมการฯ จํานวน ประชุมคณะอนุกรรมการ ฯ นางสาวอัญชลี

กองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดตรัง 18  คน  มีการจัดประชุม จํานวน ๓  ครั้ง ดังนี้ คงคีรี

จังหวัดตรัง เพื่อพิจารณาโครงการ ที่หนวยงานภาครัฐ จํานวน  3  ครั้ง ครั้งที่ 1  เมื่อวันที่ 2๙ ม.ค. ๒๕62

และองคการสวัสดิการสังคมขอรับการสนับสนุน ณ หองประชุมหยงหลิง  ชั้น ๕

จากกองทุน ฯและติดตามผลการ ศาลากลางจังหวัดตรัง

ดําเนินงานโครงการ กิจกรรม  (จํานวน 3 ครั้ง) โดยที่ประชุม เห็นชอบแผนการดําเนินงาน

โดยที่ประชุมพิจารณาโครงการ  ดังนี้ งบบริหารจัดการกองทุน ป 2562

ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 62

ณ หองประชุมมรกต  ชั้น ๕

ศาลากลางจังหวัดตรัง  โดยที่ประชุม

ไดมีมติอนุมัติโครงการเชิงพื้นที่

จํานวน  ๑๐  โครงการ ๑๐ อปท.

และอนุมัติโครงการเชิงประเด็น

/กลุมเปาหมาย  จํานวน ๒๒ โครงการ
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งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร (บาท)
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ที่ โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/จํานวน ผูรับผิดชอบลักษณะกิจกรรม/วิธีดําเนินการ

กลุมนโยบายและวิชาการ

ผลงาน

สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดตรัง

ครั้งที่ ๓ เมื่อวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๖๒

ณ หองมรกต ชั้น ๕  ศาลากลาง

จังหวัดตรัง เพื่อรายงานผลโครงการ

โครงการเชิงพื้นที่   จํานวน  10   โครงการ

(10 อปท.)   เปนเงิน  296,990 บาท

๑) ถายทอดภูมิปญญาผูสูงอายุ เด็ก  จํานวน   ๖0  คน เด็กเขารวมกิจกรรม จํานวน ๖๐ คน

(งบประมาณ 2๘,๕00 บาท) เมื่อวันที่  16 สิงหาคม  2562

โดย องคการบริหารสวนตําบลน้ําผุด ณ หองประชุมอบต. น้ําผุด

๒) ฝกอบรมอาชีพใหแกสตรีตําบลนาทามใต กลุมแมบานสตรี แมบานสตรี และประชาชนทั่วไป

หลักสูตรการทําน้ําพริกสามรส และประชาชนทั่วไป เขารับการฝกอาชีพการทําน้ําพริก

(งบประมาณ 12,782 บาท) จํานวน  ๓๐  คน สามรส  จํานวน  ๓๐  คน

โดย องคการบริหารสวนตําบลนาทามใต เมื่อวันที่  13 สิงหาคม  2562

ณ หองประชุมอบต.นาทามใต

๓) สงเสริมเพิ่มประสิทธิภาพกลุมสตรีป2562 ผูนําสตรีและกรรมการสตรี ผูนําสตรีและกรรมการสตรีระดับ

(งบประมาณ 25,000 บาท) ระดับหมูบาน  จํานวน 80 คน หมูบาน ไดรับการสงเสริมเพิ่ม

โดย องคการบริหารสวนตําบลวังมะปราง ประสิทธิภาพ  จํานวน  ๘๐  คน

ระหวางวันที่ 8 - 9 สิงหาคม 62
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งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร (บาท)

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๒

ที่ โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/จํานวน ผูรับผิดชอบลักษณะกิจกรรม/วิธีดําเนินการ

กลุมนโยบายและวิชาการ

ผลงาน

สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดตรัง

ณ ศาลาหมูบานหมูบาน

ตําบลวังมะปรางเหนือ

๔) สงเสริมอาชีพการเลี้ยงกบตามแนวทาง กลุมประชาชนผูมีรายไดนอย กลุมประชาชนผูมีรายไดนอย

เศรษฐกิจพอเพียงตําบลอาวตง และวางงาน  จํานวน 15 คน และวางงาน  จํานวน 15 คน

(งบประมาณ 45,00๐ บาท) ไดรับการสงเสริมอาชีพเลี้ยงกบ

โดย องคการบริหารสวนตําบลอาวตง เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2562

ณ ศาลาหมูที่ 10 ตําบลอาวตง

 ๕) สงเสริมอาชีพการทําเห็ดนางฟา ประชาชนที่วางงาน และสนใจ ประชาชนที่วางงาน และสนใจ

(งบประมาณ  26,625 บาท)  จํานวน 40 คน  จํานวน 40 คน ไดรับการสงเสริม

โดย องคการบริหารสวนตําบลโพรงจระเข อาชีพการทําเห็ดนางฟา

ระหวางวันที่ 18 - 19 กรกฎาคม 62

ณ ศาลาอเนกประสงคประจําหมูบาน

ตําบลโพรงจระเข

  6) สงเสริมอาชีพการทําผามัดยอม สตรีผูประสบปญหาทางสังคม สตรีผูประสบปญหาทางสังคม

(งบประมาณ  35,948 บาท) และสตรีทั่วไป จํานวน 35 คน และสตรีทั่วไป  จํานวน  35 คน

โดย องคการบริหารสวนตําบลบางหมาก ไดรับการสงเสริมอาชีพการทํา

ผามัดยอม
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งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร (บาท)

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๒

ที่ โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/จํานวน ผูรับผิดชอบลักษณะกิจกรรม/วิธีดําเนินการ

กลุมนโยบายและวิชาการ

ผลงาน

สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดตรัง

ระหวางวันที่ 13 - 15 สิงหาคม 62

ณ ศูนยการเรียนรูชุมชนบานโตะเมือง

ตําบลบางหมาก

  7) สงเสริมอาชีพการทําจักสานจากกานจาก สตรีผูประสบปญหาทางสังคม สตรีผูประสบปญหาทางสังคม

(งบประมาณ 29,260  บาท) และสตรีทั่วไป จํานวน 20 คน และสตรีทั่วไป จํานวน 20 คน

โดย องคการบริหารสวนตําบลบางเปา ไดรับการสงเสริมอาชีพการทํา

จักสานจากกานจาก

 เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม ๒๕62

ณ ศูนยการเรียนรูชุมชน

ตําบลบางเปา อําเภอกันตัง

  ๘) ฝกอบรมทําจักสานดวยกระจูด สมาชิกโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาล สมาชิกโรงเรียนผูสูงอายุเทศบาล

(งบประมาณ  20,475 บาท) ตําบลคลองปาง  และผูสนใจ ตําบลคลองปาง  และผูสนใจ

โดย เทศบาลตําบลคลองปาง จํานวน  25  คน  เจาหนาที่ จํานวน  25  คน ไดรับการสงเสริม

และวิทยากร จํานวน 10 คน อาชีพการทําจักสานดวยกระจูด

เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2562

ณ โรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบล

คลองปาง
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งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร (บาท)

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๒

ที่ โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/จํานวน ผูรับผิดชอบลักษณะกิจกรรม/วิธีดําเนินการ

กลุมนโยบายและวิชาการ

ผลงาน

สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดตรัง

 ๙) พัฒนาศักยภาพและสงเสริมการประกอบ กลุมอาชีพและกลุมสตรี กลุมอาชีพและกลุมสตรี

อาชีพหลักสูตรเพนทผาปาเตะ และผูมีบัตรสวัสดิการแหงรัฐ และผูมีบัตรสวัสดิการแหงรัฐ

(งบประมาณ  47,000  บาท) เยาวชน  รวมจํานวน  30 คน เยาวชน  รวมจํานวน  30 คน

โดย  องคการบริหารสวนตําบลในเตา ไดรับการพัฒนาศักยภาพและ

สงเสริมการประกอบอาชีพหลักสูตร

เพนทผาปาเตะ

เมื่อวันที่  1 กรกฎาคม 2562

ณ หองประชุมอบต.ในเตา

   ๑๐) สงเสริมอาชีพสตรีตําบลตะเสะ กลุมสตรีทั่วไป จํานวน 20 คน กลุมสตรีทั่วไป จํานวน 20 คน

(งบประมาณ 26,400 บาท) ไดรับการสงเสริมอาชีพการทํา

โดย  องคการบริหารสวนตําบลตะเสะ ขนมไทย  ขนมขาวเกรียบปากหมอ

เมื่อวันที่  1 กรกฎาคม 2562

ณ หองประชุมอบต.ตะเสะ

โครงการเชิงประเด็น/กลุมเปาหมาย

จํานวน  12 กิจกรรม  12  หนวยงาน/องคกร

เปนเงิน  378,010  บาท

 1) กิจกรรม คายครอบครัวสุขสันตสานฝน ครอบครัว สมาชิกศูนยพัฒนา จัดคายครอบครัวสุขสันต โดยมี
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งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร (บาท)
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ที่ โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/จํานวน ผูรับผิดชอบลักษณะกิจกรรม/วิธีดําเนินการ

กลุมนโยบายและวิชาการ

ผลงาน

สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดตรัง

สูชุมชนนาอยู ครอบครัวและเครือขายพัฒนา ครอบครัว สมาชิกศูนยพัฒนา

โดย ศูนยพัฒนาครอบครัวตําบลควนธานี สังคมระดับหมูบาน ครอบครัวและเครือขายพัฒนา

      (งบประมาณ  27,455 บาท) จํานวน  48   คน สังคมระดับหมูบาน เขารวม

จํานวน  48   คน

ระหวางวันที่ 3 -4 สิงหาคม 2562

ณ หองประชุมอบต.ควนธานี

 ๒) กิจกรรม สงเสริมการสรางความสัมพันธรัก ครอบครัว ผูสูงอายุ  ผูพิการ ครอบครัว ผูสูงอายุ  ผูพิการ

ในครอบครัวอําเภอวังวิเศษ  (จํานวน  2  รุน) จํานวน  30  ครอบครัว จํานวน 30 ครอบครัว ไดรับการ

ส ส ิ
โดย องคกรเฝาระวังปองกันและควบคุมโรค การสรางความสัมพันธรักในครอบครัว

     ภาคประชาชน รุนที่ 1  12 ก.ค. 62

    (งบประมาณ ๓7,4๐๐ บาท) ณ รพ.สต.บานในปง

รุนที่ ๒  ๒๙ ก.ค. 62

ณ หองประชุม อบต.อาวตง

   ๓) กิจกรรม ปองกันและแกไขปญหาความ สมาชิกในครอบครัวและ สมาชิกในครอบครัวและครอบครัว

รุนแรงตอเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว ครอบครัวกลุมเสี่ยง กลุมเสี่ยง  จํานวน ๔๕ คน

โดย ศูนยพัฒนาครอบครัวตําบลบางหมาก จํานวน  ๔๕  คน มีความรูในการปองกันและแกไข

      (งบประมาณ 29,35๐  บาท) ปญหาความรุนแรงตอเด็ก สตรี
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งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร (บาท)

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๒

ที่ โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/จํานวน ผูรับผิดชอบลักษณะกิจกรรม/วิธีดําเนินการ

กลุมนโยบายและวิชาการ

ผลงาน

สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดตรัง

และบุคคลในครอบครัว

ระหวางวันที่ 3 - 4 สิงหาคม 62

ณ หองประชุม อบต.บางหมาก

  ๔) กิจกรรม สงเสริมอาชีพทําเครื่องแกง สมาชิกในครอบเรือนที่ประสบ สมาชิกในครอบเรือนที่ประสบ

โดย เครือขาย พม.ต.บางหมาก ปญหาทางสังคม ปญหาทางสังคม  จํานวน ๒๐ คน

(งบประมาณ   14,6๐๐   บาท) จํานวน 20 คน ไดรับการสงเสริมอาชีพทําเครื่องแกง

เมื่อวันที่  ๑๙  สิงหาคม 2562

ณ ศูนยการเรียนรูชุมชน

บานโตะมี ตําบลบางหมาก

อําเภอกันตัง จังหวัดตรัง

  5) กิจกรรม เครื่องแกงปกษใตรวมใจ สมาชิกผูสูงอายุในตําบลหนอง สมาชิกผูสูงอายุในตําบลหนอง

น้ําพริกสมุนไพรคุณภาพ ชางแลน  จํานวน  30  คน ชางแลน  จํานวน  30  คน

โดย กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลหนองชางแลน เด็กและเยาวชนในครอบครัว เด็กและเยาวชนในครอบครัว

(งบประมาณ 32,๖45 บาท) จํานวน  20  คน จํานวน  20  คน

คณะกรรมการ จํานวน  5  คน คณะกรรมการ จํานวน  5  คน
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งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร (บาท)

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๒

ที่ โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/จํานวน ผูรับผิดชอบลักษณะกิจกรรม/วิธีดําเนินการ

กลุมนโยบายและวิชาการ

ผลงาน

สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดตรัง

ไดรับการสงเสริมอาชีพการทํา

เครื่องแกง น้ําพริกสมุนไพร

  6) กิจกรรม ศึกษาดูงานพัฒนาทักษะ คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการ คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการ

การเรียนรูกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเขาปูน ชุมชนตําบลเขาปูน จํานวน 26 คน ชุมชนตําบลเขาปูน จํานวน 26 คน

โดย กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเขาปูน สมาชิกกองทุนฯ จํานวน 22 คน สมาชิกกองทุนฯ จํานวน 22 คน

(งบประมาณ  10,560 บาท) รวมจํานวนทั้งสิ้น  48  คน รวมจํานวนทั้งสิ้น  48  คน

ศึกษาดูงานพัฒนาทักษะการเรียนรู

เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2562

ณ หองประชุมอบต. เขาปูน

  7) กิจกรรม สานสายใย ครอบครัวอบอุน นักเรียนและผูปกครอง นักเรียนและผูปกครอง  จํานวน

โดย โรงเรียนบานปากปรน จํานวน  286  คน 286  คน  เขารวมกิจกรรม

(งบประมาณ   46,400 บาท) สานสายใย ครอบครัวอบอุน

เมื่อวันที่  18  กรกฎาคม 2562

ณ หองประชุมโรงเรียนบานปากปรน

 ๘) กิจกรรม การปลูกพืชเกษตรอินทรีย ผูปกครองและนักเรียน ผูปกครองและนักเรียน จํานวน ๓๐ คน

ชีวีปลอดภัย ดวยมูลไสเดือนดินที่วช.๓ จํานวน  30  คน ไดรับการสงเสริมทักษะการปลูกพืช

โดย โรงเรียนวิเชียรมาตุ ๓ เกษตรอินทรีย ดวยมูลไสเดือนดิน
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งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร (บาท)

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๒

ที่ โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/จํานวน ผูรับผิดชอบลักษณะกิจกรรม/วิธีดําเนินการ

กลุมนโยบายและวิชาการ

ผลงาน

สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดตรัง

(งบประมาณ  50,๐0๐ บาท) เมื่อวันที่  ๙  สิงหาคม 256๒

ณ โรงเรียนวิเชียรมาตุ 3

 9) กิจกรรม สงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ ครอบครัวผูสูงอายุ ครอบครัวผูสูงอายุ จํานวน ๑๕๐ คน

และครอบครัว ตามหลัก 3 อ  2 ส จํานวน  150  คน ไดรับการสงเสริมสุขภาพ ตามหลัก

โดย โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพชุมชนต.บานทุงหลวง ๓ อ. ๒ ส.

(งบประมาณ  38,400 บาท) ระหวางวันที่ 11 - 12 ส.ค 256๒

ณ หองประชุมร.พ.ส.ต.บานทุงหลวง

 10) กิจกรรม สรางภูมิคุมกันครอบครัว ครอบครัววัยรุน สมาชิกของครอบครัววัยรุน ๗๐ 

เพื่อปองกันการตั้งครรภไมพรอมในวัยรุน จํานวน  70  คน ไดรับการเสริมสรางภูมิคุมกันครอบครัว

โดย โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพชุมชน เพื่อปองกันการตั้งครรภในวัยรุน

     ตําบลบานทุงหลวง ระหวางวันที่ 3 - 4 ส.ค 256๒

(งบประมาณ  32,400 บาท) ณ หองประชุมรพสต.บานทุงหลวง

  11) กิจกรรม อนุรักษสืบสานศิลปะการแสดง ผูปกครองและนักเรียน ผูปกครองและนักเรียน  จํานวน

พื้นบาน (การรํามโนราห) จํานวน  100  คน 100  คน ไดรับการสงเสริม อนุรักษ

โดย โรงเรียนบานทุงมะขามปอม สืบสานศิลปะการแสดงพื้นบาน

(งบประมาณ 2๘,80๐ บาท) (การรํามโนราห)

ระหวางวันที่ 14- 15 ส.ค. 256๒
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งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร (บาท)

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๒

ที่ โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/จํานวน ผูรับผิดชอบลักษณะกิจกรรม/วิธีดําเนินการ

กลุมนโยบายและวิชาการ

ผลงาน

สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดตรัง

ณ หองประชุมโรงเรียนบานทุงมะขามปอม

   ๑๒) กิจกรรม ครอบครัวสัมพันธ นักเรียนและผูปกครอง นักเรียนและผูปกครอง  จํานวน

โดย  โรงเรียนบานหนองยายแม็ม จํานวน  100 คน 100 คน เขารวมกิจกรรมครอบครัว

(งบประมาณ ๓๐,๐๐๐ บาท) สัมพันธ

25 กรกฎาคม 2562

ณ  หองประชุมโรงเรียน

บานหนองยายแม็ม

   33.4 โครงการประชุมถอดบทเรียนโครงการ 22,744 จัดอบรมใหความรูเพื่อเสริมสรางความเขาใจ หนวยงานภาครัฐ และองคการ จัดอบรมถอดบทเรียนโครงการ นางสาวอัญชลี

กองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม ประจําป แนวทางการดําเนินงานกองทุนฯ และการเสนอ สวัสดิการสังคม ป ๒๕๖๒ และจัดเวทีประชาคม คงคีรี

 256๒ และเวทีประชาคมระดมความคิดเห็น โครงการใหสอดคลองกับหลักเกณฑของ จํานวน  ๑๐0  คน เพื่อกําหนดประเด็นการดําเนินงาน

การดําเนินงานกองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการ กองทุนสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม ป ๒๕๖๓  โดยมติเห็นชอบ

สังคม ป ๒๕๖๓ ประเด็นผูสูงอายุ และครอบครัว

ในการเสนอโครงการ ป ๒๕๖๓

แกกลุมเปาหมาย หนวยงานภาครัฐ

และองคการสวัสดิการสังคม

จํานวน  ๘๕ คน

เมื่อวันที่  20 สิงหาคม 256๒

ณ โรงแรมวัฒนา พารค
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งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร (บาท)

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๒

ที่ โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย/จํานวน ผูรับผิดชอบลักษณะกิจกรรม/วิธีดําเนินการ

กลุมนโยบายและวิชาการ

ผลงาน

สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดตรัง
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งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร (บาท)

1 กํากับ ติดตาม และประเมินผลการ - กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามภารกิจ ขาราชการ ขาราชการ เปนไปตาม นายภากร

ดําเนินงานของขาราชการ และ หนาที่ที่ไดรับมอบหมาย ของขาราชการและเจาหนาที่ จํานวน ๕ คน จํานวน ๕ คน เปาหมาย พรหมสกุล

กลุมการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ของกลุมการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ เจาหนาที่ เจาหนาที่

จํานวน ๗ คน จํานวน ๗ คน

2 การพัฒนากลไกนโยบายและ

การขับเคลื่อนงานตามโครงการปองกัน

และแกไขปญหาคามนุษย

     2.๑ จัดจางบุคคลากรภายนอก 180,000 จัดจางบุคคลากรภายนอกปฎิบัติงาน จํานวน 1 คน จํานวน 1 คน จํานวน 1 คน นางสาวอลิสา

เนาวรัตน

     2.2 จัดประชุมคณะอนุกรรมการ 140,250 จัดประชุมคณะอนุกรรมการศูนยปฏิบัติการ จํานวน 4 ครั้ง จํานวน 4 ครั้ง จํานวน 4 ครั้ง นางสาวอลิสา

ศูนยปฎิบัติการปองกันและปราบปราม ปองกันและปราบปรามการคามนุษยจังหวัด เนาวรัตน

การคามนุษยจังหวัด จํานวน  4 ครั้ง เพื่อรับทราบสถานการณการคามนุษย

จังหวัดตรัง   และพิจารณาแผนปฎิบัติการ ฯ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๒

๒.๓ โครงการสนับสนุนสภาเด็ก 50,000 บูรณาการกิจกรรมรวมกับงานพลัง อพม. สภาเด็กและเยาวชน สภาเด็กและเยาวชน มีสภาเด็กและเยาวชน นางสาวอลิสา

และเยาวชนจังหวัดเพื่อการตอตาน พลังจิตอาสารวมพัฒนาจังหวัดตรัง  โดยจัด จํานวน 100 คน จํานวน 100 คน เขารวมจํานวน 100 คนเนาวรัตน

การคามนุษยในกลุมเด็ก นิทรรศการใหความรูแกสภาเด็กและเยาวชน

และเยาวชนระดับพื้นที่ เพื่อการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดตรัง
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    2.๔ โครงการฝกอบรมการจัดทําแผน 50,000 จัดอบรมใหความรูเรื่องกฎหมายที่เกี่ยวของ มีแผนปฏิบัติการฯ มีแผนปฏิบัติการฯ มีแผนปฏิบัติการฯ นางสาวอลิสา

ปฏิบัติการและแผนกองทุนเพื่อการปองกัน กับการคามนุษย การใหความชวยเหลือผูเสียหาย จํานวน  1  แผน จํานวน  1  แผน จํานวน  1  แผน เนาวรัตน

และปราบปรามการคามนุษย พ.ศ.255๒ จากการมนุษยแลกเปลี่ยนความรูและ

ประสบการณรวมกันระหวางเจาหนาที่หนวยงาน

ที่เกี่ยวของดานการคามนุษย

     2.๕ โครงการ อบรมเผยแพรความรู 42,900 จัดอบรมใหความรูเรื่องกฎหมายที่เกี่ยวของกับ เครือขายดานคามนุษย เครือขายดานคามนุษย เครือขายดานคามนุษย นางสาวอลิสา

เกี่ยวกับการคามนุษยใหแกกลุมเปาหมาย การคามนุษย การใหความชวยเหลือผูเสียหาย จํานวน 100 คน จํานวน 100 คน จํานวน 100 คน เนาวรัตน

ในพื้นที่จังหวัดตรัง ประจําป ๒๕๖๒ จากการมนุษยแกผูเขารับการอบรม มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ มีความรู ความเขาใจ

(รุนที่ ๑) กฎหมายการคามนุษย กฎหมายการคามนุษย เกี่ยวกับกฎหมาย

การคามนุษย

 2.๖ โครงการอบรมเผยแพรความรู 50,000 จัดอบรมใหความรูเรื่องกฎหมายที่เกี่ยวของ เครือขายดานคามนุษย เครือขายดานคามนุษย เครือขายดานคามนุษย นางสาวอลิสา

เกี่ยวกับการคามนุษยใหแกกลุมเปาหมาย กับการคามนุษย การใหความชวยเหลือผูเสียหาย จํานวน 100 คน จํานวน 100 คน จํานวน 100 คน เนาวรัตน

ในนพื้นที่จังหวัดตรัง ประจําป ๒๕๖๒ จากการมนุษยแกผูเขารับการอบรม มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ มีความรู ความเขาใจ

(รุนที่ ๒) (บูรณาการรวมกับโครงการอบรมใหความรูอาสาสมัครใหม) กฎหมายการคามนุษย กฎหมายการคามนุษย เกี่ยวกับกฎหมาย

การคามนุษย

3 จัดประชุมเพื่อพิจารณากําหนด 525 จัดประชุมเพื่อพิจารณากําหนดคาสินไหมทดแทน พิจารณาคาสินไหม 2 คน 2 คน นางสาวอลิสา

คาสินไหมทดแทนผูเสียหายที่เปน ผูเสียหายที่เปนเหยื่อคดีคามนุษย ในการดําเนินการ เนาวรัตน

เหยื่อคดีคามนุษย เรียกคาสินไหมทดแทนใหแกผูเสียหายในกรณีที่ผูเสียหาย
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มีสิทธิและประสงคที่จะเรียกคาสินไหมทดแทน

4 โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ 1,830,000 1.รับเรื่องผูรองขอรับการชวยเหลือ  ผูประสบปญหาทางสังคม ผูประสบปญหาทางสังคม ผูประสบปญหา นางสาววนิดา

คนไรที่พึ่งและคนขอทาน 2.สอบขอเท็จจริง  ใหคําปรึกษาแนะนํา ประสาน จํานวน  689  คน จํานวน  689  คน ทางสังคม มาตีด

3.ประชุมคณะทํางานกรั่นกรองคุณสมบัติผูขอรับ จํานวน  689  คน

   การชวยเหลือ

๔.ประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลการชวยเหลือ

   ผูประสบปญหาทางสังคม

๕.ขออนุมัติชวยเหลือ เบิกจายเงินผานธนาคาร

๖.ติดตามประเมินผล

5 การดําเนินการออกบัตรประจําตัวผูแสดง - 1.ประสานหนวยงาน อปท. ในการกําหนดพื้นที่สาธารณะ ผูแสดงความสามารถ ผูแสดงความสามารถ ออกบัตรประจําตัว วาที่ร.ต.นที 

ความสามารถตามพระราชบัญญัติควบคุม และการรับแจงผูประสงคจะแสดงความสามารถ จํานวน  10  คน จํานวน  7  ราย ผูแสดงความสามารถ วันแรก

ขอทาน พ.ศ.2560 2.แตงตั้งคณะบุคคลในการพิจารณาความสามารถผูขอ จํานวน  7  ราย

มีบัตรประจําตัวผูแสดงความสามารถ

3.ดําเนินการจัดประชุมคณะบุคคลฯ พิจารณาผูขอมีบัตร

4.บันทึกขอมูลในระบบwww.talenshow.dsdw.go.th

5.ออกบัตรประจําตัวผูแสดงความสามารถ

6 การดําเนินงานตามพระราชบัญญัติ 36,235 จัดประชุมคณะอนุกรรมการควบคุมการขอทานจังหวัดตรัง ประชุมคณะอนุกรรมการ ฯ ประชุมคณะอนุกรรมการ ฯ ประชุมคณะอนุกรรมการ ฯ นายภากร  

ควบคุมขอทาน พ.ศ. ๒๕๖๐ เพื่อกําหนดนโยบาย มาตรการ  แนวทางบูรณาการปฏิบัติ จํานวน  2  ครั้ง จํานวน  2  ครั้ง จํานวน  2  ครั้ง พรหมสกุล

เกี่ยวกับการคุมครองและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูทําการ

ขอทาน จัดทําแผนปฏิบัติการคุมครองและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตผูทําการขอทานประจําป 
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7 การดําเนินงานตามพระราชบัญญัติ  จัดประชุมคณะอนุกรรมการคุมครองคนไรที่พึ่งจังหวัดตรัง ประชุมคณะอนุกรรมการ ฯ ประชุมคณะอนุกรรมการ ฯ ประชุมคณะอนุกรรมการ ฯ นายภากร 

คุมครองคนไรที่พึ่ง พ.ศ.๒๕๖๐ เพื่อกําหนดนโยบาย มาตรการ แนวทางปฏิบัติ จัดทํา จํานวน  2  ครั้ง จํานวน  2  ครั้ง จํานวน  2  ครั้ง พรหมสกุล

แผนการคุมครองคนไรที่พึ่งในจังหวัด และจัดทํารายงาน

สถานการณและผลการดําเนินงานคุมครองคนไรที่พึ่ง

ในจังหวัด

8 การสงเคราะหคนไทยตกทุกข 10,500 1.รับเรื่องของผูขอรับการชวยเหลือ ใหความชวยเหลือสงกลับ ใหความชวยเหลือ ใหความชวยเหลือ นางสาวอลิษา

ไดยากกลับภูมิลําเนาเดิม 2.สอบขอเท็จจริง/ใหคําปรึกษาแนะนํา/ประสานหนวยงา ภูมิลําเนา  จํานวน 10 คน สงกลับภูมิลําเนา  สงกลับภูมิลําเนา  เนาวรัตน

๓.ประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลการชวยเหลือ จํานวน 9 คน จํานวน 9 คน

   ผูประสบปญหาทางสังคม เพื่ออนุมัติใหการชวยเหลือ

๔.ประสานเครือขาย  ณ  จังหวัดภูมิลําเนา

   ของผูขอรับการชวยเหลือ

๕.ติดตามผลการใหความชวยเหลือผูขอรับการชวยเหลือ

9 ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามพระราช 36,700 จัดประชุมคณะกรรมการคุมครองและพัฒนาอาชีพ ประชุม 1 ครั้ง ประชุม 1 ครั้ง ประชุม 1 ครั้ง วาที่รอยตรีนที

บัญญัติปองกันและปราบปรามการคา ประจําจังหวัดตรัง (ก.ค.อ.จังหวัด) เพื่อพิจารณาแผนงาน วันแรก

ประเวณี  พ.ศ. 2539 โครงการและแนวทางในการรวมมือในการขับเคลื่อนงาน

ปองกันและแกไขปญหาการคาประเวณีจังหวัดตรัง

จัดประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนมาตรการในการ ประชุม 1 ครั้ง ประชุม 1 ครั้ง ประชุม 1 ครั้ง วาที่รอยตรีนที

ปองกันและแกไขปญหาการคาประเวณี วันแรก
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10 ออกตรวจสถานบันเทิงและสถานบริการ - บูรณาการหนวยงานที่เกี่ยวของออกตรวจสถานบันเทิ จัดระเบียบสังคม จัดระเบียบสังคม จัดระเบียบสังคม วาที่รอยตรีนที

เพื่อเฝาระวังการกระทําความผิดตาม และสถานบริการ จํานวน  7 ครั้ง จํานวน  7 ครั้ง จํานวน  7 ครั้ง วันแรก

พระราชบัญญัติปองกันและปราบปราม

การคาประเวณี พ.ศ. 2539

9 โครงการ พม.หวงใย ดูแลทุกขสุข 1,500 เชิญชวนประชาชน จิตอาสาเขารวมกิจกรรมปนปนน้ําใจ 5 ครั้ง   ๑  ครั้ง   1 ครั้ง นางสาววนิดา

ปนปนน้ําใจใหผูดอยโอกาสเฉลิมพระเกียรติ เยี่ยมบานของผูดอยโอกาสในพื้นที่ มาตีด

เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธี

บรมราชาภิเษก

10 โครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดู 144,000 จางบุคคลภายนอกชวยปฏิบัติงาน จางบุคคลภายนอก ฯ จางบุคคลภายนอก ฯ จางบุคคลภายนอก ฯ นางสาวปฏิญญา

เด็กแรกเกิด จํานวน  1  คน จํานวน  1  คน จํานวน  1  คน แกลวทนงค
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11 โครงการขับเคลื่อนการดําเนินงาน 50,000 1.จัดประชุมคณะกรรมการคุมครองเด็กจังหวัดตรัง จัดประชุม 2 ครั้ง จัดประชุม 2 ครั้ง จัดประชุม 2 ครั้ง นางสาวปฏิญญา

ตามพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก จํานวน  1 ครั้ง  เพื่อนําเสนอสถานการณเด็กและ แกลวทนงค

พ.ศ. 2546 เยาวชนในจังหวัดตรัง   และนําเสนอผลการให

ความชวยเหลือเด็กและเยาวชนจังหวัดตรัง 

2.จัดประชุมคณะอนุกรรมการคุมครองเด็กจังหวัดตรัง

   ๒.๑ ดานสหวิชาชีพจังหวัดตรัง

12 โครงการประชุมสัมมนาปฎิบัติการ 69,120 จัดประชุมเชิงปฎิบัติการใหความรูแกผูดําเนินกิจการ จัดอบรมผูประกอบ จัดอบรมผูประกอบ จัดอบรมผูประกอบ นางสาวประภัสสร

เพื่อพัฒนาศักยภาพผูดําเนินกิจการและ และผูปกครองเด็กที่รับบริการสถานรับเลี้ยงเด็กเอกชน กิจการฯ 1 ครั้ง กิจการฯ 1 ครั้ง กิจการฯ 1 ครั้ง สรรเพชร

ผูปกครองที่รับบริการที่สถานรับเลี้ยง
เด็กเอกชน

13 จัดประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริม 17,585 จัดประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมการพัฒนาเด็ก จัดประชมคณะ จัดประชมคณะ จัดประชมคณะ นางสาวปฏิญญา

การพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับจังหวัด ปฐมวัยระดับจังหวัด เพื่อรวมหารือแนวทางการขับเคลื่อน กรรมการ 2 ครั้ง กรรมการ 2 ครั้ง กรรมการ 2 ครั้ง แกลวทนงค

งานดานเด็กปฐมวัย และการจัดทําแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย

จังหวัดตรัง

14 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กปฐมวัย งบเงินอุดหนุน จัดซื้อสื่อพัฒนาการเด็ก จัดซื้อสื่อพัฒนาการเด็กัดซื้อสื่อพัฒนาการเด็ นางสาวประภัสส

ในสถานรับเลี้ยงเด็กเอกชน 240,000 อุดหนุนเพื่อจัดหาซื้ออาหารเสริมและสื่อพัฒนาการเด็ก 7 แหง 7 แหง 7 แหง สรรเพชร

ประจําป 2562

15 การดําเนินงานตามพระราชบัญญัติ 9,935 1.รับคําขอการรับเด็กเปนบุตรบุญธรรม จัประชุมคณะอนุกรรมการ จัประชุมคณะอนุกรรมการ ัประชุมคณะอนุกรรมกานางสาวพัชรมน

การรับเด็กเปนบุตรบุญธรรม 2.เยี่ยมบานสอบขอเท็จจริงและสอบสภาพความเปน การรับเด็กเปนบุตร การรับเด็กเปนบุตร การรับเด็กเปนบุตร กรดเต็ม

พ.ศ. 2522    อยูของครอบครัว บุญธรรม 2 ครั้ง บุญธรรม 2 ครั้ง บุญธรรม 2 ครั้ง 
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3.อนุมัติคุณสมบัติ และอนุมัติใหทดลองเลี้ยงดูเด็ก

   ตามกฎหมาย ไมนอยกวา 6 เดือน และอนุมัติ

   ยกเวนไมตองทดลองเลี้ยงดูเด็กตามกฎหมาย

4.ติดตามผลการทดลองเลี้ยงดู 

5.จัดประชุมเตรียมความพรอมผูขอรับเด็กเปนบุตรฯ

6.จัดประชุมคณะอนุกรรมการการรับเด็กเปนบุตรฯ

7.แจงผลการประชุมใหผูขอรับเด็กฯไปจดทะเบียน

8.แจงผลการอนุมัติใหอําเภอ เพื่อจดทะเบียนรับเด็ก

   เปนบุตรบุญธรรม ตามมติคณะอนุกรรมการฯ

16 การคุมครองและพัฒนาเด็ก 1,560,000 1.รับคํารองขออุปการะเด็กแบบครอบครัวอุปถัมภ ใหการชวยเหลือ ใหการชวยเหลือ ใหการชวยเหลือ นางสาวพัชรมน

ในครอบครัวทดแทน 2.ตรวจสอบคุณสมบัติโดยการเยี่ยมบาน สัมภาษณ เงินครอบครัวอุปถัมภ เงินครอบครัวอุปถัมภ เงินครอบครัวอุปถัมภ กรดเต็ม

(จัดหาครอบครัวอุปถัมภแกเด็ก) 3.อนุมัติใหอุปการะเด็กแบบครอบครัวอุปถัมภ จํานวน 67 ครอบครัว จํานวน 67 ครอบครัว จํานวน 67 ครอบครัว

4.อนุมัติเงินคาเลี้ยงดูเด็ก กรณีครอบครัวยากจน เด็ก 72 คน เด็ก 72 คน เด็ก 72 คน 

5.ติดตามการอุปการะเลี้ยงดูปละครั้ง

6.เบิกจายเงินคาเลี้ยงดูเด็กรายไตรมาส  โดยโอน

   เขาบัญชีเงินฝากของผูอุปการะเด็ก

17 โครงการใหบริการสวัสดิการสังคม 576,000 1.รับเรื่องผูรองขอรับการชวยเหลือ  อปท. อาสาสมัคร ใหความชวยเหลือเงิน ใหความชวยเหลือเงิน ใหความชวยเหลือเงิน นางสาวปฏิญญา

แกเด็กในครอบครัวยากจน    โรงเรียน  องคกรเครือขาย สงเคคาะหเด็กใน สงเคราะหเด็กใน สงเคราะหเด็กใน แกลวทนงค

2.เยี่ยมบานสอบขอเท็จจริง ใหคําปรึกษาแนะนํา ครอบครัวยากจน ครอบครัวยากจน ครอบครัวยากจน

3.ประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลการชวยเหลือ จํานวน 214 ราย จํานวน 214 ราย จํานวน 214 ราย
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   ผูประสบปญหาทางสังคม

4.ขออนุมัติชวยเหลือ เบิกจายเงิน

5.ติดตามประเมินผล

18 โครงการบริหารจัดการกองทุนคุมครอง 64,200 1.ประชาสัมพันธการขอรับการสนับสนุนเงินกองทุนคุมครอ จัดประชุมคณะอนุกรรม จัดประชุมคณะอนุกรรม จัดประชุมคณะอนุกรรมนางสาวปภัสสร

เด็กจังหวัดตรัง ประจําป 256๒ 2.เยี่ยมบานเด็กที่ขอรับการชวยเหลือเงินจากกองทุนฯ การบริหารกองทุนคุม การบริหารกองทุน การบริหารกองทุน สรรเพชร
3.ตรวจสอบความถูกตองของโครงการที่หนวยงาน ครองเด็ก 2 ครั้ง คุมครองเด็ก 3 ครั้ง คุมครองเด็ก 3 ครั้ง 

   ขอรับการสนับสนุนเงินจากกองทุนคุมครองเด็ก

4.จัดประชุมคณะอนุกรรมการบริหารกองทุน

   คุมครองเด็กจังหวัดตรัง  เพื่อพิจารณาใหการ

   ชวยเหลือเด็กเปนรายบุคคล ครอบครัวอุปถัมภ

   และพิจารณาอนุมัติโครงการ

5.ขออนุมัติเบิกจายเงินกองทุนใหแกผูปกครองของ

  เด็กตามมติคณะอนุกรรมการฯ  

6.จัดทําสัญญารับเงินอุดหนุนจากกองทุนฯ

๗.ติดตามการดําเนินงานโครงการ

๘.รายงานผลการใชจายเงินกองทุนฯ ใหกองบริหาร

   กองทุนคุมครองเด็ก  ทราบ
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๑9 งานวันเยาวชนแหงชาติ ๘๔,๐๐๐ จัดกิจกรรมงานวันเยาวชนแหงชาติ เด็กและเยาวชน เด็กและเยาวชน เด็กและเยาวชน นางสาวปฏิญญา

จํานวน 500 คน จํานวน 500 คน จํานวน 500 คน แกลวทนงค

20 โครงการเสริมพลังสตรีและพัฒนาศักยภา 12,075 จัดประชุมคณะอนุกรรมการจัดประชุมสมัชชาสตรี จัดประชุมคณะอนุฯ จัดประชุม มติคณะกรรมการ นางสุขศิริ

สตรีใหมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ ระดับจังหวัด 1 ครั้ง 13-มี.ค.-62 เห็นชอบการจัด เสรีรักษ

ประชุมสมัชาสตรี

จังหวัด

20,000 จัดประชุมสมัชชาสตรีระดับจังหวัด  90 คน จัดประชุม เสนอประเด็นสมัชชานางสุขศิริ

ประจําป 256๒ 26-มี.ค.-62 สตรีระดับจังหวัด เสรีรักษ

จํานวน 1 ครั้ง และระดับชาติ

21 โครงการสงเสริมบทบาทสตรี 20,000 จัดกิจกรรมเนื่องในวันสตรีสากล 90 คน จัดประชุม สรางความตระหนัก นางสุขศิริ

ในการมีสวนรวมพัฒนาประเทศ 26-มี.ค.-62 ถึงบทบาทของสตรี เสรีรักษ

จํานวน 1 ครั้ง

50,000 อุดหนุนใหแกองคกร/เครือขายสตรี จํานวน  ๑  องคกร สนับสนุนเงิน สนับสนุนเงิน นางสุขศิริ

อุดหนุนองคกรสตรี อุดหนุนองคกรสตรี เสรีรักษ

1 องคกร 1 องคกร

50,000 บาท 50,000 บาท

22 โครงการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร นางสุขศิริ

ครอบครัว เสรีรักษ
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ที่ โครงการ/กิจกรรม ลักษณะกิจกรรม/วิธีดําเนินการ เปาหมาย ผลงาน สรุปผลงาน ผูรับผิดชอบ

 - กิจกรรมวันแหงครอบครัวระดับจังหวัด 35,000 จัดกิจกรรมวันแหงครอบครัวระดับจังหวัด จัดงาน จํานวน 1 ครั้ง จัดงาน จํานวน 1 ครั้ง จัดงาน จํานวน 1 ครั้ง

 - กิจกรรมขับเคลื่อนกลไกการสงเสริม 29,000 จัดประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาครอบครัว จัดประชุมฯ จํานวน 2 ครั้ง จัดประชุมฯ จํานวน 2 ครั้ง จัดประชุมฯ 

และพัฒนาครอบครัวจังหวัด ระดับจังหวัด ครั้งที่ 1  จํานวน 2 ครั้ง
 - ขับเคลื่อนกลไกสงเสริมและพัฒนาสครอบครัว 29,000 จัดประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาครอบครัว

จังหวัด จังหวัด ครั้งที่ 2
 - สํารวจสถานการณความเขมแข็งของครอบครั 31,000 สํารวจสถานการณความเขมแข็งของครอบครัว ทต.นาเมืองเพชร สํารวจสถานการณ จัดเก็บขอมูล

- กิจกรรมสมัชชาครอบครัวระดับจังหวัด 50,000 จัดเวทีสมัชชาเพื่อจัดทําขอเสนอเชิงนโยบายและการ เครือขายครอบครัว เครือขายครอบครัว เครือขายครอบครัว 

ดําเนินงานดานการสงเสริมครอบครัวในระดับจังหวัด จํานวน  100 คน จํานวน  100 คน จํานวน  100 คน

จัดทําขอเสนอเชิงนโยบายบทบาทสตรีตอครอบครัว

23 โครงการเสริมสรางความเขมแข็งและ 1,140,000 สนับสนุนโครงการ/กิจกรรมศูนยพัฒนาครอบครัว นางสุขศิริ

พัฒนาศักยภาพครอบครัวประสบภาวะ ในชุมชนทั่วไป เสรีรักษ

ยากลําบาก สนับสนุนโครงการ/กิจกรรมศูนยพัฒนาครอบครัว

ในชุมชนดีเดน/ดี  

24 โครงการเงินอุดหนุนสํานักงานพัฒนาสังค 60,100 สนับสนุนโครงการเงินอุดหนุนกรมกิจการสตรีและสถาบัน ภาคีเครือขายดานสังคม จัดกิจกรรม ภาคีเครือขาย นางสุขศิริ

และความมั่นคงของมนุษยจังหวัดตรัง ครอบครัวแกสํานักงานพัฒนาสังคมฯ จ.ตรัง จํานวน 100 คน วันที่ 1 ก.ย.2562 ไดรับการพัฒนา เสรีรักษ

ศักยภาพฯ

    ๑๙.๒ กิจกรรมเสริมสรางความรู 88,000 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางความรูและเพิ่มศักยภาพ จนท.อปท.และคกก. จัดประชุมฯ คกก.ศพค. ไดรับ นางสุขศิริ

และเพิ่มศักยภาพของคณะทํางาน คณะทํางานศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน ศพค.จํานวน 120 คน วันที่ 28 มิ.ย.62 การพัฒนาศักยภาพ เสรีรักษ

ศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน
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  ๑๙.๓ ประชุมทีมวิทยากรดานครอบครัว 19,000 จัดประชุมทีมวิทยากรดานครอบครัวระดับจังหวัด วิทยากรครอบครัว จัดประชุมฯ นที่ ๒๕ มิถุนายน  256นางสุขศิริ

ระดับจังหวัด จํานวน  ๕  คน วันที่ 25 มิ.ย.62 ณ  หองหยงหลิง เสรีรักษ

25 โครงการน้ําพระทัยพระราชทานฯ 70,000 จัดกิจกรรมเลี้ยงอาหารกลางวันแก ผูตกงาน  ผูสูงอายุ จํานวน 4 ครั้ง สถานพินิจ ฯจ.ตรัง นางสุขศิริ  

จํานวน 4 ครั้ง คนพิการ และผูประสบปญหาความทุกขยากเดือดรอน เรือนจําจังหวัดตรัง เสรีรักษ

สถานสงเคราะห

คนชราบานศรีตรัง 

ศูนยการศึกษาพิเศษ

เขตการศึกษา ๔

26 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการคุมครองบุคค 42,880 1) กิจกรรมรณรงคยุติความรุนแรงตอเด็ก สตรี บุคคล คณะทํางาน ศปก.ต. คณะทํางาน ศปก.ต. คณะทํางาน ศปก.ต. นางสาวปาวรี

ในครอบครัวจากความรุนแรง ประจําป ในครอบครัวและความรุนแรงในสังคมทุกรูปแบบ ศพค. ศพค. ศพค. บัวฤทธิ์

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 2) กิจกรรมการบรรยายใหความรูกิจกรรมกลุม จํานวน 80 คน จํานวน 85 คน จํานวน 85 คน

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น

3) กิจกรรมกลุม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เรื่อง

"การจัดทําแผนการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ

ในการขับเคลื่อนศูนยปฏิบัติการเพื่อปองกันการกระทํา

ความรุนแรงในครอบครัวระดับตําบล (ศปก.ต.)”

27 โครงการคุมครองบุคคลในครอบครัว 30,000 จัดกิจกรรมรณรงคยุติความรุนแรงตอเด็ก สตรี ประชาชนทั่วไป, อพม., ประชาชนทั่วไป, อพม., ระชาชนทั่วไป, อพม  นางสาวปาวรี
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จากความรุนแรง และบุคคลในครอบครัว จํานวน 100 คน จํานวน 100 คน จํานวน 100 คน บัวฤทธิ์

28 งานพลัง อพม.พลังจิตอาสา 127,475 จัดงานพลัง อพม.พลังจิตอาสารวมพัฒนาจังหวัดตรัง อพม. กลุมเปาหมาย 1  มีนาคม 2562 นางสาวจิดาภา

รวมพัฒนาจังหวัดตรัง งานวันอาสาสมัครไทย สภาเด็กและเยาวชน ไดรับความรูเพิ่มขึ้น อรรถชัยยะ

500 คน

29 การขับเคลื่อนงานอาสาสมัครพัฒนาสังคม 7,080 จัดประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนงานอาสาสมัคร คณะทํางานขับเคลื่อน จัดประชุม ธันวาคม 2561 นางสาวจิดาภา

และความมั่นคงของมนุษยในระดับพื้นที่ พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยในระดับพื้นที่ 36 คน วันที่  15 ธ.ค. 61 อรรถชัยยะ

เพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานของศูนยประสานงาน 

อพม. อําเภอ

30 การสงเสริมการดําเนินงานของ 3,350 จัดประชุมคณะกรรมการสงเสริมงานอาสาสมัคร จัดประชุมฯ นางสาวจิดาภา

คณะกรรมการสงเสริมงานอาสาสมัคร พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดตรัง วันที่ 21 ม.ค.62 อรรถชัยยะ

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย (กอพม.จังหวัด)  เพื่อรับทราบแนวทางการขับเคลื่อน

ระดับจังหวัด (กอพม.จังหวัด) งานอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย

ประจําป 256๒  และจัดทําแผนปฎิบัติการการขับเคลื่อน

งานอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย

ประจําป 256๒  
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31 การสงเสริมการดําเนินงานของ 11,780 จัดประชุมเชิงปฎิบัติการคณะอนุกรรมการสงเสริม คณะอนุกรรมการ จัดประชุม นางสาวจิดาภา

คณะอนุกรรมการสงเสริมงานอาสาสมัคร งานอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย กอพม.อําเภอ 10 อําเภอ อรรถชัยยะ

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ระดับอําเภอ  ในการขับเคลื่อนศูนยประสานงานอพม. 10 อําเภอ ในเดือนพฤษภาคม

ระดับอําเภอ (กอพม.อําเภอ) และการสงเสริมและสนับสนุนบทบาทอพม.ในการชี้เปา 260 คน

เฝาระวัง  ประสานสงตอผูประสบปญหาทางสังคม

32 โครงการมอบทุนพระราชทาน 4,950 จัดพิธีมอบทุนและอุปกรณการเรียนใหแกนักเรียนทุน คณะกรรมการมูลนิธิ, นักเรียนไดรับ 17 มิถุนายน 2562 นางสาวจิดาภา

เพื่อการศึกษาสงเคราะห ประจําป พระราชทาน จํานวน 2 คน นักเรียนทุน/ผูปกครอง ทุนพระราชทาน อรรถชัยยะ

การศึกษา 2561 สถานศึกษา/ผูนําทองที่ และอุปกรณ

การเรียน

33 จัดประชุมคณะทํางานกลั่นกรอง ครั้งละ 2,250 บาท จัดประชุมคณะทํางานกลั่นกรองพิจารณาคุณสมบัติของ คณะทํางานกลั่นกรองฯ พิจารณา ม.ีค. - ส.ค. 2562 นางสาวจิดาภา

เงินสงเคราะหผูประสบปญหาทางสังคม 9,000 บาท ผูประสบปญหาทางสังคมของแตละหนวยงาน จํานวน 15 คน คุณสมบัติของ อรรถชัยยะ

จํานวน  4 ครั้ง ภายในกระทรวง พม. ผูประสบปญหา

ทางสังคม

34 จัดประชุมคณะกรรมการกํากับ ดูแล ครั้งละ 420 บาท จัดประชุมคณะกรรมการกํากับ ดูแล การใหความชวยเหลือ คณะกรรมการกํากับฯ พิจารณา มี.ค. - ส.ค. 2562 นางสาวจิดาภา

การใหความชวยเหลือผูประสบปญหา 4 ครั้ง เปนเงิน ผูประสบปญหาทางสังคม  เพื่อพิจารณาผลการใหความชวยเหลือ จํานวน 12 คน คุณสมบัติของ อรรถชัยยะ

ทางสังคม ตามภารกิจกระทรวงฯ 1,680 บาท จากคณะทํางานกลั่นกรองเงินสงเคราะห ผูประสบปญหา

จํานวน 4 ครั้ง ทางสังคม

35 โครงการชวยเหลือคุมครองผูประสบปญห896,000 บาท 1. รับเรื่องประสบปญหาทางสังคมที่ขอรับการชวยเหลือ ผูประสบปญหา ผูประสบปญหา ก.พ. - ส.ค. 2562 นางสาวจิดาภา

ทางสังคมกรณีฉุกเฉิน 2. สอบขอเท็จจริง ใหคําปรึกษา ประสานการสงตอ ทางสังคม ไดรับความ อรรถชัยยะ
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3. ประชุมคณะทํางานกลั่นกรองคุณสมบัติผูขอรับ จํานวน 448 ราย ชวยเหลือ

การชวยเหลือ

4.ประชุมคณะกรรมการกํากับ ดูแลการใหการชวยเหลือ

ผูประสบปญหาทางสังคม

5. ขออนุมัติใหการชวยเหลือ

6. ขออนุมัติเบิกจายเงิน

7. บันทึกขอมูลบัญชีธนาคาร

8. บันทึกขอมูลระบบการใหความมชวยเหลือ

9. ติดตามและประเมินผล

36 โครงการประชุมเชิงปฎิบัติการเสริมสราง 40,200 จัดอบรมใหความรูแก ชมรม องคกร ผูสูงอายุเกี่ยวกับ ชมรม องคกรผูสูงอายุ ชมรม องคกรผูสูงอายุ ชมรม องคกรผูสูงอายุ นางสาวสุปรียา

องคความรู  พัฒนาศักยภาพ และสราง การเขียนโครงการ จํานวน 13 แหง มีความรู จํานวน 13 แหง มีความรู ที่เขารวมโครงการ ทายหวน

ความเขมแข็งใหชมรม องคกรผูสูงอายุ เกี่ยวกับการเขียนโครงการ เกี่ยวกับการเขียนโครงการ จํานวน 6 แหงเสนอ

และภาคีเครือขายที่ขอรับการสนับสนุน ขอรับงบประมาณ

โครงการที่เปนประโยชนตอผูสูงอายุ สนับสนุนเพื่อดําเนิน

โครงการ

37 โครงการกิจกรรมรณรงคกิจกรรมสราง 36,000 1.กิจกรรมการใหความรูทางวิชาการ ผูสูงอายุ จํานวน 85 ผูสูงอายุ จํานวน 85 ผูสูงอายุ จํานวน 85 นางสาวสุธาดา

ความตระหนักถึงคุณคาและศักดิ์ศรีของ 2. กิจกรรมรณรงคยุติความรุนแรงตอผูสูงอายุและครอบครัว คน เขารวมกิจกรรม คน เขารวมกิจกรรม    คน ไดเขารวมกิจกรรมยกฉวี

ผูสูงอายุ ประจําป พ.ศ. 2562 3. กิจกรรมการแสดงผลงานผูสูงอายุ เกิดความรูสึกภาคภูมิใจ เกิดความรูสึกภาค    เกิดความรูสึกภาค

4. กิจกรรมการแสดงของผูสูงอายุและครอบครัว ไดแสดงศักยภาพ ภูมิใจ ไดแสดง    ภูมิใจ ไดแสดง

5.กิจกรรมการมอบรางวัลยกยองเชิดชูเกียรติผูสูงอายุ ศักยภาพ    ศักยภาพ
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38 โครงการอบรมสรางความตระหนักและ 26,470 จัดอบรมบรรยายใหความรูเพื่อสรางความตระหนักและ บุคคลที่อายุระหวางอายุ บุคคลที่อายุระหวางอายุ บุคคลที่อายุระหวางอาย นางสาวสุธาดา

เตรียมความพรอมรองรับสังคมสูงอายุ เตรียมความพรอมรองรับสังคมผูสูงอายุ  50-59 ป  60 คน  50-59 ป  60 คน  50-59 ป  60 คน ยกฉวี

มีความรูในการเตรียม มีความรูในการเตรียม มีความรูในการเตรียม

ความพรอมในดานตางๆ ความพรอมในดานตางๆ ความพรอมในดานตางๆ

39 โครงการสานพลังผูสูงวัยรวมพัฒนา 90,000 บรรยายใหความรู ถายทอดภูมิปญญา ฝกปฎิบัติ 3 พื้นที่ ๆ ละ 45 คน ผูสูงอายุไดรับ ผูสูงอายุไดรับ นางสาวสุธาดา

คนไทยอยูดีมีสุข ความรูดานตางๆ จํานวน ความรูดานตางๆ ยกฉวี
135 คน จํานวน  135 คน

40 โครงการพัฒนางานอาสาสมัครดูแล 110,000 จัดอบรม บรรยายใหความรู เพื่อพัฒนาศักยภาพอาสา รุนที่ 1 จํานวน 112 คน อาสาสมัครดูแลผูสูงอายุที่บาน อาสาสมัครดูแลผูสูงอายุที่บานนางสาวสุธาดา

ผูสูงอายุที่บาน สมัครดูแลผูสูงอายุที่บาน รุนที่ 2 จํานวน 75 คน จํานวน 187 คน จํานวน 187 คน ยกฉวี

มีความรูในการดูแล มีความรูในการดูแล

ผูสูงอายุ ผูสูงอายุ

41 1) โครงการพัฒนาศักยภาพองคกร 120,500 จัดประชุมเชิงปฎิบัติการใหความรูเกี่ยวกับการดําเนินงาน 7 พื้นที่ๆ ละ 50 คน ผูสูงอายุไดมีความรู ผูสูงอายุไดมีความรู นางสาวสุชาดา

เครือขายขับเคลื่อนงานดานผูสูงอายุ การดําเนินงานและแนวทางการขับเคลื่อนโครงการ ในดานตางๆ จํานวน ในดานตางๆ จํานวน ยกฉวี

สงเสริมการเรียนรูผูสูงอายุในชุมชน (โรงเรียนผูสูงอายุ) 350 คน 350 คน

2) โครงการพัฒนาศักยภาพและ 30,000

สงเสริมการเรียนรูผูสูงอายุในชุมชน

42 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา 40,000 1) กําหนดพื้นที่เปาหมาย ระยะเวลาการดําเนินการ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหาร นางสาวสุธาดา

ผลิตภัณฑและแพคเกจจิ้งดีไซนของ จัดกิจกรรม โดยบูรณาการกับศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิ ชมรมคลังปญญาผูสูงอายุและผูสูงอายุที่มี ชมรมคลังปญญาผูสูงอายุและผูสูงอายุที่มี มรมคลังปญญาผูสูงอายุและผูสูงอายุที ยกฉวี

คลังปญญาผูสูงอายุ และสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ ผลิตภัณฑ จํานวน 39 คน ไดรับความรู ผลิตภัณฑ จํานวน 39 คน ไดรับความรู ผลิตภัณฑ จํานวน 39 คน ไดรับความรู
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2) จัดกิจกรรมสงเสริมการถายทอดภูมิปญญาของผูสูงอายุ ในการพัฒนาผลิตภัณฑ ในการพัฒนาผลิตภัณฑ ในการพัฒนาผลิตภัณฑ

  -  นวดผอนคลายลูกประคบ นวดแผนไทย

  - ขนมไทย ขนมชั้น

  - จักสาน

  - การผสมดินปลูกพืช

  - สานไมกวาดกานมะพราว

3) รายงานผลการดําเนินงานโครงการ

43 จัดประชุมคณะกรรมการบริหารชมรม 18,000 อบรม บรรยายใหความรู และการฝกปฏิบัติ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหาร นางสาวสุธาดา

คลังปญญาผูสูงอายุจังหวัดตรัง ชมรมคลังปญญาผูสูงอายุ ชมรมคลังปญญาผูสูงอายุ ชมรมคลังปญญาผูสูงอายยกฉวี

จังหวัดตรัง จํานวน 25 จังหวัดตรัง จํานวน 25 จังหวัดตรัง จํานวน 25

คน ขับเคลื่อน คน ขับเคลื่อน คน ขับเคลื่อน

การดําเนินงาน การดําเนินงาน การดําเนินงาน

44 โครงการสนับสนุนการจัดการศพผูสูงอายุ 40,000 สนับสนุนเงินคาจัดการศพใหแกผูจัดการศพของผูสูงอายุ ใหการชวยเหลือแก ใหการชวยเหลือ ครอบครัวผูสูงอายุไดรับนางนาถกานต

ตามประเพณี ที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑที่กําหนด ผูจัดการศพผูสูงอายุ สนับสนุนการจัดการศพ การชวยเหลือเปนเงิน จิระสุทัศน

จํานวน 5 ราย ผูสูงอายุตามประเพณี ในการจัดการศพ

จํานวน 4 ราย ผูสูงอายุตามประเพณี

45 โครงการปรับปรุงสภาพแวดลอม 300,000 1.เตรียมความพรอมของเจาหนาที่และชุมชน ที่อยูอาศัยของผูสูงอายุไดรับ ที่อยูอาศัยของผูสูงอายุ ผูสูงอายุมีที่อยูอาศัย นางนาถกานต

ของผูสูงอายุ ใหเหมาะสมและปลอดภัย 2.ประชุมคณะทํางานดําเนินการซอมแซมบานพัก การซอมแซมปรับปรุง ไดรับการซอมแซม ที่มั่นคงปลอดภัย จิระสุทัศน

อาศัยสําหรับผูสูงอายุ  และคณะกรรมการจัดซื้อ จํานวน 15 ราย ปรับปรุง จํานวน 15 ราย

จัดจาง รวมทั้งจัดหาเจาหนาที่ชางโยธา  หรือ จํานวน 15 ราย

ผูมีวิชาชีพดานกอสรางชวยประมาณการซอม/ปรับปรุง
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดตรัง

กลุมการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

ที่ โครงการ/กิจกรรม ลักษณะกิจกรรม/วิธีดําเนินการ เปาหมาย ผลงาน สรุปผลงาน ผูรับผิดชอบ

3.เตรียมสถานที่  จัดหาวัสดุและผูชวยเหลือ

4.ดําเนินการซอมแซม

5.การติดตาม  การประเมินผล  และรายงานผล

46 โครงการใหบริการสงเคราะหผูสูงอายุ 340,000 1.รับเรื่องผูรองขอรับการชวยเหลือ  ผูสูงอายุที่ไดประสบปญหา ใหการสนับสนุนชวย ผูสูงอายุที่ประสบ นางนาถกานต

ในภาวะยากลําบาก 2.สอบขอเท็จจริง  ใหคําปรึกษาแนะนํา ประสาน ความเดือดรอนไดรับความ เหลือเปนเงินสงเคราะหปญหาความเดือดรอนจิระสุทัศน

3.ประชุมคณะทํางานกรั่นกรองคุณสมบัติผูขอรับ ชวยเหลือ ผูสูงอายุในเหลือ จํานวน 170 คน

   การชวยเหลือ จํานวน 170 คน ภาวะยากลําบาก มีสภาพความเปนอยู

๔.ประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลการชวยเหลือ จํานวน 170 คน ดานพื้นฐานที่ดีขึ้น

   ผูประสบปญหาทางสังคม

๕.ขออนุมัติชวยเหลือ เบิกจายเงินผานธนาคาร

๖.ติดตามประเมินผล

47 สนับสนุนการขับเคลื่อนงานกองทุนผูสูงอายุ เงินกูทั้งหมด 1.ผูสูงอายุยื่นคํารองขอเงินทุนในการประกอบอาชีพ ผูสูงอายุยื่นคํารอง ผุสูงอายุไดรับการ กูตามวัคถุประสงค นางสาวสุปรียา

(การยื่นคํารองขอเงินทุนประกอบอาชีพ 300,200         2.เจาหนาที่ออกเยี่ยมบานเพื่อสอบขอเท็จจริง ขอเงินทุนประกอบอาชีพ อนุมัติเงินทุนประกอบศักยภาพในการชําระหทายหวน

ผูสูงอายุ)    และแผนการประกอบอาชีพ  จํานวน 28 ราย อาชีพ จํานวน 11 รายผูกูรายเกาที่มีประวัติดี
3.เจาหนาที่สงคํารองขอฯ ใหกองทุนผูสูงอายุพิจารณาอนุมัติ

4.กองทุนผูสูงอายุ  สงรายชื่อผูสูงอายุที่ไดรับการ

   พิจารณาอนุมัติ

5.ดําเนินการจัดทําสัญญารับเงินทุนในการประกอบ

อาชีพ  และเบิกจายเงินใหผูสูงอายุ

6.ติดตามการสงใชเงินคืนตามสัญญา

48 การสนับสนุนโครงการที่ขอรับการสนับสนุน 298,480         1.ยื่นแบบเสนอโครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากกองทุน องคกรไดยื่นแบบเสนอ องคกรไดรับงบบประมาณ มีหลักเกณฑในการยื่น นางสาวสุปรียา 
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดตรัง

กลุมการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

ที่ โครงการ/กิจกรรม ลักษณะกิจกรรม/วิธีดําเนินการ เปาหมาย ผลงาน สรุปผลงาน ผูรับผิดชอบ

จากกองทุนผูสูงอายุ ผูสูงอายุ โครงการ จํานวน 8 แหง สนับสนุนในการดําเนิน ตามแบบเสนอโครงการ ทายหวน

2. ตรวจสอบขอมูลเอกสาร โครงการ 3 แหง จํานวน 3 องคกร

3. เจาหนาที่สงแบบเสนอโครงการฯ ใหกองทุนพิจารณา

4. กองทุนผูสูงอายุ สงผลการพิจารณาอนุมัติ * มีอีก 5 องคกร รอการ

5.ดําเนินการจัดทําสัญญารับเงินอุดหนุนที่ขอรับ พิจารณาจากสวนกลาง

การสนับสนุน

6.ติดตามโครงการที่รับการสนับสนุน

49 ประชุมติดตามหนี้คางชําระแกผูกูยืมเงิน 3,000             ผูกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพ ผูกูยืมเงิน ผูค้ําประกัน ผูกูยืมเงิน ผูค้ําประกัน บางสวนนําเงินมาชําระ นางสาวสุปรียา 

ทุนประกอบอาชีพและสรางความรู ผูค้ําประกัน ทายาท จํานวน 100 คน ทายาท จํานวน 50คน บางสวนขอปรับสภาพหนี้ ทายหวน

ความเขาใจ การชําระหนี้ ผูแทนหรือญาติผูกูยืมและผูค้ําประกัน เกิดความเขาใจการชําระหนี้ เกิดความเขาใจการชําระหนี้

50 การใหการสงเคราะหผูสูงอายุที่ถูกทอดทิ้ง - 1.รับแจงเหตุ ผูสูงอายุไดรับการสงเคราะห ผูสูงอายุไดรับการ ผูสูงอายุที่มีคุณภาพ นางสาวสุปรียา

2.เยี่ยมผูสูงอายุเพื่อสอบขอเท็จจริง คุมครองสวัสดิภาพ สงเคราะหคุมครอง ชีวิตความเปนอยู ทายหวน

3.ประสานญาติหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ จํานวน 5 คน สวัสดิภาพ  ที่ดีขึ้น

4.สงตอสถานสงเคาะหกรณีไมมีญาติหรือญาติ จํานวน 4 ราย

ไมประสงคจะดูแล
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1 โครงการขับเคลื่อนกลไก งบกองทุน  281,250 บาท 1.รับคํารองขอกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพคนพิการ จัดประชุมคณะอนุฯ จัดประชุมคณะอนุฯ จัดประชุมคณะอนุฯ นางมนรัตน 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต 2.ออกเยี่ยมบาน สอบขอเท็จจริง สภาพความเปนอยู จํานวน  6  ครั้ง จํานวน  6  ครั้ง จํานวน  6  ครั้ง ณ  ระนอง

คนพิการ แผนการประกอบอาชีพ ของคนพิการและผูค้ําประกัน

   - สนับสนุนงาน 3.สรุปรายละเอียด นําเสนอที่ประชุมคณะอนุ

คณะกรรมการสงเสริมและ กรรมการฯ  พิจารณาอนุมัติ

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 4.จัดประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนา

ประจําจังหวัด คุณภาพชีวิตคนพิการประจําจังหวัด

5.สรุปรายชื่อคนพิการ  ที่ไดรับการอนุมัติเงินทุน

ประกอบอาชีพ  สงใหกองทุนสงเสริมและพัฒนาฯ

6.กองทุนฯ แจงการโอนเงินทุนประกอบอาชีพ

7.แจงใหคนพิการ และผูค้ําประกัน  มาลงนามใน

สัญญารับเงินทุนประกอบอาชีพ

8.เบิกจายเงินทุนประกอบอาชีพใหแกคนพิการ

9.ติดตามการผอนชําระหนี้ของคนพิการ

2 โครงการประชุมเชิงปฎิบัติ งบกองทุน 200,000 บาท 1) ประสานองคกรคนพิการคัดเลือกคนพิการเขารวมโครงการ คนพิการ / ผูดูแลคนพิการ/ กลุมเปาหมายเขารวม กลุมเปาหมายเขารวน.ส.ชลากร  

การเตรียมความพรอมและ 2) ดําเนินการจัดอบรมใหความรูการเตรียม อาสาสมัคร / อพม./ จิตอาสา/ จํานวน  ๘๐ คน จํานวน  ๘๐ คน โพธิ์นาแค

ซักซอมการอพยพสําหรับ ความพรอมและซักซอมการอพยบสําหรับคนพิการ เจาหนาที่ จํานวน  80 คน

คนพิการในสถานการณ

ภัยพิบัติ  ประจําป  256๒

3 งานศูนยการเรียนรู  30,000 บาท สนับสนุนการจัดสวัสดิการคนพิการระดับชุมชน สมาชิก CLC/ คนพิการ/2 รุนๆ ละ 40 คน 2 รุนๆ ละ 40 คน น.ส.เมธานันท 

เพื่อการฟนฟูสมรรถภาพ โดยจัดโครงการอบรมใหความรูเรื่องสิทธิคนพิการ ผูดูแลคนพิการ/คนในชุมชน รวม 80 คน รวม 80 คน เพชรนาค

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดตรัง

ศูนยบริการคนพิการจังหวัดตรัง 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ลักษณะกิจกรรม/วิธีดําเนินการ เปาหมาย ผลงาน สรุปผล ผูรับผิดชอบ
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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดตรัง

ศูนยบริการคนพิการจังหวัดตรัง 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ลักษณะกิจกรรม/วิธีดําเนินการ เปาหมาย ผลงาน สรุปผล ผูรับผิดชอบ

คนพิการโดยชุมชม และแนวทางการปองกันความพิการ จํานวน 2 รุนๆ ละ 40 คน

4 งานวันคนพิการสากล ประจําป งบกองทุน 300,000 บ. จัดกิจกรรม  ประกอบดวย คนพิการ ผูดูแลคนพิการคนพิการ ผูดูแลคนพิการคนพิการ ผูดูแลคนพิการนางมนรัตน 

256๒ ๑) เชิดชูเกียรติคนพิการ และบุคคล องคกร และเครือขาย และเครือขาย และเครือขาย ณ ระนอง

     ที่ใหการสนับสนุนงานคนพิการ จํานวน 700 คน จํานวน 700 คน จํานวน 700 คน

๒) การแสดงความสามารถของคนพิการบนเวที

๓) การรองเพลง  นันทนาการ  จับสลากของรางวัล

๔) นิทรรศการงานดานคนพิการ

5 โครงการสงเสริมและ งบประมาณ 50,000 บ. สนับสนุนการรวมกลุมประกอบอาชีพอิสระคนพิการ สมาชิกกลุมอาชีพคนพิกา จํานวน 35 คน จํานวน 35 คน น.ส.ศศิธร  

พัฒนาศักยภาพทักษะ โดยจัดอบรมสงเสริมอาชีพการทําตนไมมงคลจาก เทศบาลนครตรัง จํานวน เสียมไหม

ดานอาชีพของคนพิการ หลอดประดิษฐและการพัฒนาผลิตภัณฑใหกลุมอาชีพ 30 คน / เจาหนาที่ 5 คน

   - สงเสริมการรวมกลุม คนพิการของชมรมคนพิการเทศบาลนครตรัง รวม 35 คน

ประกอบอาชีพ งบประมาณ 50,000 บ. สนับสนุนการรวมกลุมประกอบอาชีพอิสระคนพิการ สมาชิก CLC/ คนพิการ/ จํานวน 35 คน จํานวน 35 คน น.ส.เมธานันท  

โดยจัดอบรมสงเสริมอาชีพการทําผามัดยอม ผูดูแลคนพิการ เพชรนาค

ใหกลุมอาชีพคนพิการของต.บานโพธิ์  อ.เมืองตรัง  จ.ตรัง จํานวน  35 คน

6 โครงการสงเสริมและคุงครอง

การเขาถึงสิทธิคนพิการ

  - สนับสนุนการปรับสภาพ งบประมาณ 80,000 บ. สนับสนุนการปรับสภาพแวดลอมที่อยูอาศัยสําหรับ บานคนพิการ จํานวน 4 หลัง 4 หลัง 4 หลัง นายสุรศักดิ์ ฯ

แวดลอมที่อยูอาศัยสําหรับ งบกองทุนฯ 100,000 บ. คนพิการ บานคนพิการ จํานวน 5 หลัง - - น.ส.ชลากร ฯ

คนพิการ
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7 โครงการสนับสนุนการจัด

สวัสดิการคนพิการในชุมชน
กิจกรรม สนับสนุนเงินสงเคราะห งบประมาณ 100,000 บาท 1.รับเรื่องผูรองขอรับการชวยเหลือ  50 ราย 50 ราย 50 ราย นางสาวจารีย 

และฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ 2.สอบขอเท็จจริง  ใหคําปรึกษาแนะนํา ประสาน กันแกว

3.ประชุมคณะทํางานกรั่นกรองคุณสมบัติผูขอรับการ

   ชวยเหลือ

๔.ประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลการชวยเหลือ

   ผูประสบปญหาทางสังคม

๕.ขออนุมัติชวยเหลือ เบิกจายเงิน

๖.ติดตามประเมินผล

กิจกรรมสนับสนุนกายอุปกรณ งบประมาณ 112,000บาท จัดซื้อรถโยก สนับสนุนคนพิการ มอบ 16 คัน มอบ  16  คัน มอบ  16  คัน นางสาวจารีย 

สําหรับชวยคนพิการ กันแกว

8 งานสงเคราะหคนพิการที่ประสบเพื่อชวยเหลือคนพิการที่ประส1. รับแจงปญหาจากผูประสบปญหาฯ  จํานวน 5 ราย  จํานวน 5 ราย  จํานวน 5 ราย นางสาวจารีย 

ปญหาเขาอุปการะในสถาน ปญหาความเดือดรอน 2. สอบถามขอเท็จจริง กันแกว

สงเคราะห 3. รายงานปญหาของผูประสบปญหา/ลงเยี่ยมบาน

4. สงหลักฐานพรอมรายงานไปยังกรมฯ

5. รอเอกสารตอบกลับและนําสงสถานสงเคราะห

9 โครงการสงเสริมการมีบัตร งบประมาณ 40,850 บ. 1.คาบริหารจัดการ ซื้อวัสดุสํานักงาน  แผนพับ จัดซื้อวัสดุสํานักงาน จัดซื้อวัสดุเดือนก.ค.62จัดซื้อวัสดุเดือนก.ค.62 น.ส.ศศิธร ฯ

ประจําตัวคนพิการ ประชาสัมพันธ จัดซื้อวัสดุเดือนส.ค.62จัดซื้อวัสดุเดือนส.ค.62 นางสาวจารีย ฯ
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(สนับสนุนการดําเนินงานออก 2.ดําเนินการออกบัตรประจําตัวคนพิการรายใหม

บัตรประจําตัวคนพิการ) และตอบัตรประจําตัวคนพิการรายเกา

10 โครงการสงเสริมใหรัฐและ งบกองทุน 50,000 บ. 1. สงจดหมายใหสถานประกอบการ/หนวยงานรัฐ สถานประกอบการ / สถานประกอบการ / สถานประกอบการน.ส.ชลากร  

เอกชนปฏิบัติตามกฎหมาย 1. ตรวจเยี่ยมสถานประกอบการ/หนวยงานรัฐ หนวยงานภาครัฐ หนวยงานภาครัฐ หนวยงานภาครัฐ โพธิ์นาแค

จายงานคนพิการ ในสถาน 3. ประชุมสงเสริมใหรัฐเอกชนปฏิบัติตามกฎหมาย

ประกอบการและหนวยงาน จายงานคนพิการ ในสถานประกอบการและหนวยงาน

ภาครัฐ ภาครัฐ

4. รายงานผล

11 โครงการเสริมสรางความรู งบกองทุน 211,000 บ 1. สงจดหมายใหคนกูและคนค้ํา  ครั้งที่ 1 = 66 คน ทําสัญญา 195 ราย ทําสัญญา 195 รายน.ส.ชลากร ฯ

ความเขาใจการใชบริการ 2. ทําสัญญาเงินกู/สัญญาค้ําประกัน  ครั้งที่ 2 = 130 คน และรับเงินกู 195 รายและรับเงินกู 195 รนายสุรศักดิ์ ฯ

ของกองทุนสงเสริมและพัฒนา 3. ประชุมชี้แจงใหความรูดานการประกอบ  ครั้งที่ 3 = 200 คน

คุณภาพชีวิตคนพิการ อาชีพแกคนพิการ  ครั้งที่ 1 = 74 คน

 ประจําป 62 กิจกรรมที่ 1,2 4. มอบเงินกูยืมกองทุนฯ แกคนพิการ

 กิจกรรมที่ 3 งบกองทุน 39,000 บ 5. รายงานผล

12 โครงการสนับสนุนการกู งบกองทุน 1.รับคํารองขอกูยืมเงินทุนประกอบอาชีพคนพิการ  - เยี่ยมบาน สอบขอเท็จจริง - เยี่ยมบานสอบขอเท็  - เยี่ยมบานสอบขอ น.ส.ศศิธร ฯ

ยืมเงินกองทุนสงเสริม 23,000,000 บาท 2.ออกเยี่ยมบาน สอบขอเท็จจริง สภาพความเปนอยู พรอมนําเขาประชุมกลั่นกรอจริงจํานวน 318 ราย จริงจํานวน 318 รา น.ส.จารีย ฯ

และพัฒนาคุณภาพ แผนการประกอบอาชีพ ของคนพิการและผูค้ําประกัน ทุกรายที่ยื่นกู ภายใน 30 วั  - เขาประชุมกลั่นกรอ  - เขาประชุมกลั่นก น.ส.ธนัชชาฯ
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ชีวิตคนพิการ 3.สรุปรายละเอียด นําเสนอที่ประชุมคณะอนุกรรมการฯพิจารณาอน - จัดประชุมกลั่นกรองภาย จํานวน 290 ราย จํานวน 290 ราย

4.จัดประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนา ใน 15 วัน หลังลงเยี่ยมบาน

 -สนับสนุนการกูยืมเงิน คุณภาพชีวิตคนพิการประจําจังหวัด  - จัดทํารายงานภายใน 7 วั - ทําสัญญาและรับเงิน - ทําสัญญาและรับเงิน

  กองทุนสงเสริมและพัฒนา 5.สรุปรายชื่อคนพิการ  ที่ไดรับการอนุมัติเงินทุน  - สรุปรายชื่อเบิกจายเงินกูยืม กูยืม จํานวน 195 รา กูยืม จํานวน 195 ราย

  คุณภาพชีวิตคนพิการ ประกอบอาชีพ  สงใหกองทุนสงเสริมและพัฒนาฯ

6.กองทุนฯ แจงการโอนเงินทุนประกอบอาชีพ

7. เบิกจายเงินทุนประกอบอาชีพใหแกคนพิการ

13 โครงการสงเสริม งบกองทุน 1. ตรวจสอบเอกสารการขอรับการสนับสนุนโครงการ วงเงิน 1,000,000 บาท เบิกจาย จํานวน 5 เบิกจาย จํานวน 5 นางมนรัตน 

การดําเนินงานการจัดบริการ 1,000,000 บาท 2. เสนอความเห็นตอคณะทํางานพิจารณากลั่นกรอง โครงการ เปนเงิน โครงการ เปนเงินณ ระนอง

ศูนยบริการคนพิการ และคณะอนุกรรมการฯพิจารณาอนุมัติ 731,770 บาท 731,770 บาท

  - สนับสนุนการดําเนินงาน 3. จัดทํารายงานการจัดประชุม

ของศูนยบริการคนพิการ 4. เบิกจายเงินอุดหนุนใหองคกร

ระดับจังหวัด 5. รายงานผลการปฏิบัติงาน

14 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 100,000 บาท จัดประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนและติดตามผลการ อปท./คนพิการ/ผูดูแล/ อปท./คนพิการ/ผูดูแล อปท./คนพิการ/ผูดูแล/ น.ส.เมธานันท  

ทบทวนและติดตามผล ดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เครือขายคนพิการ เครือขายคนพิการ เครือขายคนพิการ เพชรนาค

การดําเนินงานตามแผนพัฒนา จังหวัดตรังฉบับที่ 3 พ.ศ. 2560 - 2564 จํานวน 140 คน จํานวน 140 คน จํานวน 140 คน

คุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัดตรัง

ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2560-2564
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15 โครงการสนับสนุนการจัดบริการ งบกองทุน 1.พมจ.เปดรับคําขอมีผูชวยคนพิการจากคนพิการที่มีความจําเปผูชวยคนพิการ จํานวน 9 คผูชวยคนพิการ  9 คน ผูชวยคนพิการ  9 ค น.ส.ศศิธร ฯ

ผูชวยคนพิการ  ประจําป 710,000 บาท และประกาศรายชื่อคนพิการที่มีคุณสมบัติไดรับบริการผูชวยฯ ดูแลคนพิการ 29 ราย ดูแลคนพิการ 29 ราย ดูแลคนพิการ 29 ราย

งบประมาณ . 256๒ 2.จัดหาผูชวยคนพิการพรอมตารางแผนการปฎิบัติงานใหคนพิการ

และจัดทําสัญญาการใหบริการผูชวยฯ

3.พมจ.เบิกเงินคาตอบแทนใหผูชวยคนพิการ

4.พมจ.รายงานผลการปฎิบัติงานใหพก.ทราบ

16 กิจกรรม สนับสนุนการใหบริการ งบประมาณ 50,000 บ. สนับสนุนการใหบริการลามภาษามือ ในการจัด คนพิการทางการไดยิน จัดบริการลามภาษามือจัดบริการลามภาษามือ น.ส.ศศิธร 

ลามภาษามือ กิจกรรมและจัดประชุมตางๆ จํานวน 7 ครั้ง จํานวน 7 ครั้ง เสียมไหม

เบิกจาย 34,700 บาทเบิกจาย 34,700 บาท

17 งานการเงินและบัญชี งบกองทุน ดานรับ ลงบันทึกการรับจายเงิน ลงบันทึกการรับจายเงินลงบันทึกการรับจายเงิน น.ส.ธัญพร 

280,000 บาท 1. ลงบันทึกการรับโอนเงินจากสวนกลาง ทุกครั้งในระบบบัญชีฯ ทุกครั้งในระบบบัญชีฯ ทุกครั้งในระบบบัญชใีจจอง

2. บันทึการรับเงินในระบบ GFMIS และระบบ GFMIS และระบบ GFMIS และระบบ GFMIS

ดานจาย จํานวน 516 ครั้ง จํานวน 516 ครั้ง

1. ขออนุมัติการเบิกจาย

2. ลงคุมในทะเบียนคาใชจายเงินบริหารกองทุนฯ

3. บันทึกบัญชีการจายเงินทุกประเภทในระบบ

งานกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

4. บันทึกการจายเงินในระบบ GFMIS

5. รายงานเอกสารทางการเบิกจายเงิน



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจงัหวัดตรัง 

ศาลากลางจังหวัด ถนนพัทลุง ตําบลทบัเที่ยง 

อําเภอเมือง จังหวัดตรัง 92000 

โทรศัพท 075-218366  โทรสาร 075-220213  

E-mail: trang@m-society.go.th 
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